
Presentación 
En un mundo en constante cambio, el §rea de Educaci·n para el Trabajo se ha convertido en una pieza fundamental 

para preparar a nuestros estudiantes para los retos y oportunidades del siglo XXI. Nuestro programa curricular no 

solo busca desarrollar competencias t®cnicas y habilidades pr§cticas, sino tambi®n fomentar el esp²ritu emprendedor, 

la creatividad y la capacidad de innovar. 

La gesti·n de proyectos de emprendimiento econ·mico o social es una extensi·n natural del enfoque educativo de 

nuestra §rea. A trav®s de esta metodolog²a, nuestros estudiantes no solo adquieren conocimientos te·ricos, sino que 

tambi®n aprenden a aplicar esos conocimientos en contextos reales, desarrollando proyectos que pueden tener un 

impacto positivo en sus comunidades. 

Este bolet²n tiene como objetivo informar, inspirar y motivar a docentes, estudiantes y padres de familia sobre el 

conocimiento de los fundamentos te·rico y pr§cticos del §rea curricular de Educaci·n para el Trabajo y la gesti·n de 

proyectos de emprendimiento como una oportunidad de educaci·n para la vida y el empleo. 

 

CRĉSPULO MORENO ANDAHUA 

Especialista en Educaci·nðEpT 

UGEL Huaraz 

Julio, 2024 Volumen 1, nº 1 

Educación para el Trabajo 



El Curr²culo Nacional de Edu-
caci·n B§sica (CNEB) es un 
documento oficial elaborado 
por el Ministerio de Educaci·n 
que establece los lineamientos, 
objetivos, competencias, capa-
cidades, est§ndares y enfoques 
pedag·gicos que deben guiar el 
proceso educativo en todas las 
instituciones de educaci·n b§si-
ca del pa²s. Este curr²culo abar-
ca todos los niveles de la educa-
ci·n b§sica: inicial, primaria y 
secundaria. Sus principales 
componentes son: 

Competencias: Enfocado en 
desarrollar capacidades para 
que los estudiantes movilicen 
conocimientos, habilidades y 

actitudes en diversas situacio-
nes. 

Enfoques Transversales: In-
cluye los principios de la edu-
caci·n como derechos, inclu-
si·n, interculturalidad, igualdad 
de g®nero, medio ambiente, etc. 
presentes en todas las §reas. 

Ćreas Curriculares: Organiza-
do en §reas como Comunica-
ci·n, Matem§tica, Ciencia y 
Tecnolog²a, Personal Social, 
Educaci·n F²sica, Arte y Cultu-
ra, Educaci·n para el Trabajo, 
etc. 

Est§ndares de Aprendizaje: 
Define los niveles de aprendiza-
je esperados para cada ciclo 

educativo. 

Capacidades y Desempe¶os: 
Especifica capacidades a desa-
rrollar y c·mo los estudiantes 
deben demostrar su aprendizaje. 

Programaci·n Curricular: 
Orienta a los docentes en la 
planificaci·n y organizaci·n de 
experiencias de aprendizaje. 

Evaluaci·n: Promueve una 
evaluaci·n formativa para me-
jorar continuamente el aprendi-
zaje de los estudiantes. 

El CNEB busca asegurar una 
educaci·n de calidad, promo-
viendo el desarrollo integral de 
los estudiantes y prepar§ndolos 

completa, tanto t®cnica como 
personal y social. 

Aprendizaje Contextualizado: 
Promueve el aprendizaje en 
contextos reales, permitiendo a 
los estudiantes aplicar lo apren-
dido en situaciones laborales 
concretas. 

Preparaci·n para el Futuro: 
Prepara a los estudiantes para 
su futuro profesional y para ser 
ciudadanos activos y responsa-
bles, en l²nea con los objetivos 

El §rea curricular de Educaci·n 
para el Trabajo se relaciona con 
el Curr²culo Nacional de Edu-
caci·n B§sica (CNEB) en va-
rios aspectos clave: 

Desarrollo de Competencias: 
Se enfoca en desarrollar compe-
tencias pr§cticas y t®cnicas, 
alineadas con el enfoque por 
competencias del CNEB. 

Enfoque Integral: Integra 
conocimientos de diversas dis-
ciplinas para una formaci·n 

del CNEB. 

Emprendimiento: Fomenta la 
gesti·n de proyectos de em-
prendimiento, desarrollando el 
esp²ritu emprendedor y la 
capacidad de innovaci·n. 

Educaci·n para el Trabajo 
complementa y refuerza el 
CNEB al preparar a los estu-
diantes para enfrentar los desa-
f²os del mundo moderno me-
diante el desarrollo de compe-
tencias integrales y pr§cticas.  

1. Currículo Nacional de Educación Básica (CNEB) 

1.2. CNEB y Educación para el Trabajo 

1.1. CNEB: Un currículo por competencias 

aplicar lo que han aprendido en 
contextos reales y variados. 

Resoluci·n de Problemas: Este 
enfoque promueve la capacidad 
de resolver problemas, tomar 
decisiones y actuar de manera 
aut·noma y responsable. 

Aprendizaje Activo: Los estu-
diantes son activos en su aprendi-
zaje, participando en actividades 
que les permiten desarrollar y 
demostrar sus competencias en 
situaciones pr§cticas. 

Preparaci·n para la Vida: Las 
competencias est§n dise¶adas 
para preparar a los estudiantes no 
solo para su vida acad®mica, sino 
tambi®n para su vida laboral y 
social, fomentando el desarrollo 

de ciudadanos cr²ticos, creati-
vos y comprometidos. 

Evaluaci·n Formativa: La 
evaluaci·n en un curr²culo por 
competencias es continua y 
formativa, centrada en c·mo los 
estudiantes aplican sus conoci-
mientos y habilidades en situa-
ciones concretas, permitiendo 
ajustes y mejoras en el proceso 
de aprendizaje. 

El CNEB como curr²culo por 
competencias se enfoca en un 
aprendizaje pr§ctico y significa-
tivo, donde los estudiantes 
desarrollan capacidades integra-
les que les permiten enfrentar y 
adaptarse a los desaf²os de la 
vida.  

Se dice que el Curr²culo Nacio-
nal de Educaci·n B§sica (CNEB) 
es un curr²culo por competencias 

porque se centra en el desarrollo 
de competencias en los estu-
diantes, en lugar de enfocarse 
¼nicamente en la transmisi·n de 
conocimientos te·ricos.  

Enfoque Integral: Las compe-
tencias combinan conocimien-
tos, habilidades, actitudes y 
valores que los estudiantes 
necesitan para enfrentar diver-
sas situaciones en la vida perso-
nal, social y profesional. 

Capacidad de Movilizaci·n: 
M§s all§ de memorizar infor-
maci·n, el enfoque por compe-
tencias busca que los estudian-
tes sean capaces de movilizar y 
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"El Curr²culo Nacional 

de Educaci·n B§sica 

busca la educaci·n 

integral y preparar a los 

estudiantes para 

enfrentar los desaf²os del 

siglo XXI, desarrollando 

competencias que 

combinan los cuatro 

pilares de la eduaci·n."  



Los cambios tecnol·gicos, socia-

les y econ·micos de las ¼ltimas 

dos d®cadas han transformado 

significativamente las caracter²s-

ticas del mundo del trabajo. As², 

la forma de acceder o de generar-

se un empleo y desempe¶arse con 

®xito en esta esfera de la vida 

humana es distinta hoy y conti-

nuar§ en constante cambio, re-

configur§ndose y proponiendo 

nuevos retos para los egresados 

de la Educaci·n B§sica. En este 

escenario, el prop·sito es favore-

cer el acceso de los estudiantes a 

la educaci·n superior o al mundo 

laboral a trav®s de un empleo 

dependiente, independiente o 

autogenerado, y a trav®s del desa-

rrollo de las habilidades, conoci-

mientos y actitudes que le permi-

tan al estudiante proponer y llevar 

a la pr§ctica alternativas de solu-

ci·n frente a necesidades o pro-

blemas econ·micos o sociales. 

Con este fin, desarrolla la gesti·n 

de proyectos de emprendimiento 

en los que despliegan competen-

cias generales blandas y t®cnicas 

que les permitan afianzar su po-

tencial y aumentar sus posibilida-

des de empleabilidad en funci·n 

de sus intereses personales y procu-

rando el desarrollo de su entorno. 

El logro del Perfil de egreso de los 

estudiantes de la Educaci·n B§sica 

requiere el desarrollo de diversas 

competencias. En especial, el §rea 

de Educaci·n para el Trabajo se 

ocupa de promover y facilitar, a lo 

largo de la Educaci·n Secundaria, 

que los estudiantes desarrollen la 

siguiente competencia: 

Gestiona proyectos de emprendi-

miento econ·mico o social  

crear una alternativa de solu-

ci·n a una necesidad o proble-

ma de su entorno a trav®s de 

una propuesta de valor de bien 

o servicio, valide sus ideas con 

posibles usuarios y seleccione, 

en funci·n de la pertinencia y 

viabilidad, una de ellas; dise¶e 

la estrategia que le permita 

implementar su alternativa de 

soluci·n definiendo los recur-

Es cuando el estudiante lleva a 

la acci·n una idea creativa mo-

vilizando con eficiencia y efica-

cia los recursos y acciones ne-

cesarias para alcanzar objetivos 

y metas individuales o colecti-

vas en atenci·n de resolver una 

necesidad no satisfecha o un 

problema econ·mico o social. 

Comprende que el estudiante 

trabaje cooperativamente para 

sos y tareas necesarios, aplique 

habilidades t®cnicas para pro-

ducir o prestar el bien o servicio 

ideado y eval¼e los procesos y 

resultados con el fin de tomar 

decisiones para mejorar o inno-

var. Durante estos procesos 

act¼a permanentemente con 

®tica, iniciativa, adaptabilidad y 

perseverancia. 

2. Programa Curricular de Educación para el Trabajo 

2.2. Competencia del área de Educación para el Trabajo: 
        Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social.  

2.1. Enfoque que sustenta el desarrollo de la competencia 

del área de educación para el trabajo 

marcos ®ticos y culturales. Los 

proyectos pueden tener benefi-

cios sociales, econ·micos, 

ambientales, o una combina-

ci·n de estos. El objetivo es 

siempre lograr un impacto 

positivo y alinearse con el bien 

com¼n y el desarrollo sosteni-

ble. 

Para alcanzar sus objetivos, los 

estudiantes trabajan cooperati-

vamente, desempe¶ando roles 

con responsabilidad y excelen-

cia, valorando las contribucio-

nes de sus compa¶eros e inte-

grando diferentes habilidades. Este 

trabajo en equipo desarrolla tanto 

habilidades t®cnicas como blandas, 

que son esenciales para su empleabi-

lidad futura. 

Esta propuesta se basa en el DCN 

2009, integrando un enfoque centra-

do en el desarrollo de habilidades 

complejas de dise¶o, gesti·n econ·-

mica y social, evaluaci·n e innova-

ci·n, y habilidades socioemociona-

les, proporcionando a los estudiantes 

los recursos necesarios para desple-

gar su potencial y alcanzar sus me-

tas profesionales y laborales. 

El desarrollo de la competencia en 

el §rea de Educaci·n para el Trabajo 

se basa en principios de pedagog²a 

emprendedora, educaci·n social y 

financiera, y educaci·n para el em-

pleo y la vida pr§ctica. Este enfoque 

considera al estudiante como un 

agente activo capaz de crear y ges-

tionar impactos positivos en su en-

torno a trav®s de proyectos de em-

prendimiento. 

Estos proyectos buscan soluciones 

con alto potencial de transformaci·n 

para problemas econ·micos, am-

bientales o sociales, considerando 
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"El enfoque de Educaci·n 

para el Trabajo se sustenta 

en la pedagog²a 

emprendedora y la 

educaci·n social y 

financiera, preparando a 

los estudiantes como 

agentes activos capaces de 

dise¶ar y ejecutar 

proyectos que generan 

impactos positivos en su 

entorno."  



1. Crea propuestas de valor: 

genera alternativas de soluci·n 

creativas e innovadoras a tra-

v®s de un bien o servicio que 

resuelva una necesidad no 

satisfecha o un problema so-

cial que investiga en su en-

torno; eval¼a la pertinencia de 

sus alternativas de soluci·n 

validando sus ideas con las 

personas que busca beneficiar 

o impactar, y la viabilidad de 

las alternativas de soluci·n en 

base a criterios para seleccio-

nar una de ellas y dise¶a una 

estrategia que le permita poner 

en marcha su idea definiendo 

objetivos y metas y dimensio-

nando los recursos y tareas. 

2. Aplica habilidades t®cni-

cas: es operar herramientas, 

m§quinas o programas de 

software, y desarrollar m®to-

dos y estrategias para ejecutar 

los procesos de producci·n de 

un bien o la prestaci·n de un 

servicio aplicando principios 

t®cnicos; implica seleccionar o 

combinar aquellas herramien-

tas, m®todos o t®cnicas en 

funci·n de requerimientos 

espec²ficos aplicando criterios 

de calidad y eficiencia. 

3. Trabaja cooperativamente 

para lograr objetivos y me-

tas: es integrar esfuerzos indi-

viduales para el logro de un 

objetivo en com¼n, organizar 

el trabajo en equipo en funci·n 

de las habilidades diferentes 

que puede aportar cada miem-

bro, asumir con responsabili-

dad su rol y las tareas que 

implica desempe¶§ndose con 

eficacia y eficiencia. Es tam-

bi®n reflexionar sobre su expe-

riencia de trabajo y la de los 

miembros del equipo para 

generar un clima favorable, 

mostrando tolerancia a la frus-

traci·n, aceptando distintos 

puntos de vista y consensuan-

do ideas. 

4. Eval¼a los resultados del 

proyecto de emprendimien-

to: es determinar en qu® medi-

da los resultados parciales o 

finales generaron los cambios 

esperados en la atenci·n del 

problema o necesidad identifi-

cada; emplea la informaci·n 

para tomar decisiones e incor-

porar mejoras al dise¶o del 

proyecto. Es adem§s analizar 

los posibles impactos en el 

ambiente y la sociedad, y for-

mular estrategias que permitan 

la sostenibilidad del proyecto 

en el tiempo.  

2.3. Capacidades de la competencia Gestiona proyectos de 

emprendimiento económico o social.  

2.4. Estándares de la competencia Gestiona proyectos de 

emprendimiento económico o social.  

Página  4 

Educación para el Trabajo 

 

ñLas capacidades son los 

conocimientos, 

habilidades, actitudes y 

valores que los 

estudiantes deben 

desarrollar para 

enfrentar con ®xito 

diferentes situaciones en 

su vida cotidiana.ò 

Nivel/
Ciclo  

Descripci·n de los niveles de desarrollo de la competencia  

Nivel 

destacado  

Gestiona proyectos de emprendimiento econ·mico o social cuando empatiza con las 

necesidades y expectativas de un grupo de usuarios reinterpretando la situaci·n desde 

diferentes perspectivas para crear una alternativa de soluci·n innovadora que integra 

aspectos ®ticos y culturales y optimiza su dise¶o para generar resultados sociales y am-

bientales positivos. Implementa sus ideas innovando habilidades t®cnicas, dise¶a estra-

t®gicamente y en funci·n a escenarios complejos las acciones y recursos que necesitar§ 

y trabaja cooperativamente al alinear sus esfuerzos y acciones individuales para el logro 

de una meta com¼n, lidera actividades y fomenta la iniciativa y la perseverancia colecti-

va generando acciones de negociaci·n en funci·n de los distintos intereses. Eval¼a las 

diferentes etapas del proyecto optimizando la relaci·n inversi·n-beneficio, interpreta los 

resultados, realiza ajustes e incorpora innovaciones al proyecto para lograr su sostenibi-

lidad.  

Nivel 

esperado 

al final 

del ciclo 

VII  

Gestiona proyectos de emprendimiento econ·mico o social cuando integra activamente 

informaci·n sobre una situaci·n que afecta a un grupo de usuarios, genera explicaciones 

y define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de 

soluci·n viable que considera aspectos ®ticos y culturales y redefine sus ideas para ge-

nerar resultados sociales y ambientales positivos. Implementa sus ideas combinando 

habilidades t®cnicas, proyecta en funci·n a escenarios las acciones y recursos que nece-

sitar§ y trabaja cooperativamente recombinado sus roles y responsabilidades individua-

les para el logro de una meta com¼n, coordina actividades y colabora a la iniciativa y 

perseverancia colectiva resolviendo los conflictos a trav®s de m®todos constructivos. 

Eval¼a los procesos y resultados parciales, analizando el equilibrio entre inversi·n y 

beneficio, la satisfacci·n de usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados. 

Incorpora mejoras en el proyecto para aumentar la calidad del producto o servicio y la 

eficiencia de procesos.  

 



2.5. Desempeños por grado 

Los desempe¶os son descripciones espec²ficas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de 

desarrollo de las competencias (est§ndares de aprendizaje). Son observables en una diversidad de situacio-

nes o contextos. Ilustran algunas actuaciones que los estudiantes demuestran cuando est§n en proceso de 

alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel.  
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"Los desempe¶os describen 

c·mo los estudiantes 

demuestran el desarrollo 

de competencias y se 

observan en diversos 

contextos."  

Nivel 

esperado 

al final del 

ciclo VI  

Gestiona proyectos de emprendimiento econ·mico o social cuando se cuestiona sobre una 

situaci·n que afecta a un grupo de usuarios y explora sus necesidades y expectativas para 

crear una alternativa de soluci·n viable y reconoce aspectos ®ticos y culturales, as² como los 

posibles resultados sociales y ambientales que implica. Implementa sus ideas empleando 

habilidades t®cnicas, anticipa las acciones y recursos que necesitar§ y trabaja cooperativa-

mente cumpliendo sus roles y responsabilidades individuales para el logro de una meta co-

m¼n, propone actividades y facilita a la iniciativa y perseverancia colectiva. Eval¼a el logro 

de resultados parciales relacionando la cantidad de insumos empleados con los beneficios 

sociales y ambientales generados; realiza mejoras considerando adem§s las opiniones de los 

usuarios y las lecciones aprendidas.  

CICLO VI 

PRIMER A¤O SEGUNDO A¤O 
Realiza observaciones o entrevistas individuales para 
explorar en equipo necesidades o problemas de un 
grupo de usuarios, para satisfacerlos o resolverlos 
desde su campo de inter®s.  

Plantea alternativas de propuesta de valor creativas y 
las representa a trav®s de prototipos para su valida-
ci·n con posibles usuarios. Selecciona una propuesta 
de valor en funci·n de su implicancia ®tica, ambien-
tal y social, y de su resultado econ·mico.  

Selecciona los insumos y materiales necesarios, y 
organiza actividades para su obtenci·n. Planifica las 
acciones que debe ejecutar para elaborar la propuesta 
de valor y prev® alternativas de soluci·n ante situa-
ciones imprevistas o accidentes. 

Emplea habilidades t®cnicas para producir un bien o 
brindar servicios siendo responsable con el ambiente 
y teniendo en cuenta normas de seguridad en el traba-
jo. 

Propone acciones que debe realizar el equipo expli-
cando sus puntos de vista y definiendo los roles. 
Promueve la perseverancia por lograr el objetivo 
com¼n a pesar de las dificultades y cumple con res-
ponsabilidad las tareas asignadas a su rol. 

Formula indicadores que le permitan evaluar los 
procesos de su proyecto y tomar decisiones oportunas 
para ejecutar las acciones correctivas pertinentes. 

Formula indicadores para evaluar el impacto social, 
ambiental y econ·mico generado para incorporar 
mejoras al proyecto. 

Realiza observaciones o entrevistas estructura-
das para indagar los posibles factores que origi-
nan las necesidades o problemas de un grupo de 
usuarios, para satisfacerlos o resol-verlos desde 
su campo de inter®s. 

Formula alternativas de propuesta de valor crea-
tivas represent§ndolas a trav®s de prototipos 
para su validaci·n con posibles usuarios. Incor-
pora sugerencias de mejora y selecciona una 
propuesta de valor en funci·n de su implicancia 
®tica, ambiental y social, y de su resultado eco-
n·mico. 

Selecciona los insumos y materiales necesarios, 
y organiza actividades para su obtenci·n. Plani-
fica las acciones que debe ejecutar para elaborar 
la propuesta de valor y prev® alternativas de 
soluci·n ante situaciones imprevistas o acciden-
tes. 

Emplea habilidades t®cnicas para producir un 
bien o brindar servicios siendo responsable con 
el ambiente, usando sosteniblemente los recur-
sos naturales y aplicando normas de seguridad 
en el trabajo. 

Propone acciones que debe realizar el equipo 
explicando c·mo integra los distintos puntos de 
vista y definiendo los roles asociados a sus pro-
puestas. Promueve la perseverancia por lograr el 
objetivo com¼n a pesar de las dificultades y 
cumple con responsabilidad las tareas asignadas 
a su rol. 

Formula indicadores que le permitan evaluar los 
procesos de su proyecto y tomar decisiones 
oportunas para ejecutar las acciones correctivas 
pertinentes. 

Formula indicadores para evaluar el impacto 
social, ambiental y econ·mico generado para 
incorporar mejoras al proyecto. 

CNEB. Programa curricular del nivel secundaria (2016) 


