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UGEL Huaraz

e Educacion para el Trabajo

Presentacion

En un mundo en constante cambio, el 8rea de Educaci - -n
para preparar a nuestros estudiantes para | os retos vy
sol o busca desarrollar competencias t®cnicas y habili
la creatividad y |l a capacidad de innovar.

La gesti-n de proyectos de emprendi miento econ-mico o0
nuestra 8rea. A trav®s de esta metodolog2a, nhuestros
tambi ®h aprenden a aplicar esos conoci mientos en cont
i mpacto positivo en sus comuni dades.

Este bolet2n tiene como objetivo informar, inspirar vy
conoci miento de | os fundamentos te-rico y pr8cticos d

proyectos de emprendi miento como una oportunidad de e

CRESPULO MORENO ANDA]
Especial i stéEpeTn Edu
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. Volumen 1, n° 1

2. Programa Curricular de Educacién para el Trabajo

EDUCACION BASICA REGULAR,

Los cambios telaboral a travde sus interese pro
|l es y econ-mic dependiente, i rando el desarr orno
dos d®cadas haautogenerado, §
. o ) g ElI Il ogro del Pe &] de
significativamrrollo de | as ; lf .
. . . estudiantes de ._.Df, §sic
ticas del mund mi entos y acti .
. requi ere el des er sa
la forma de actan al estudia . )
. competenci as E ¢ 8r e
se un empleo ya |l a pré8ctica .
. . de Educaci n pa s e
®xito en esta <ci-n frente a
. . ocupa de promov ; a
humana es dist bl emas econ- mi .
. | ar go de | a Edu Programa curricular de Educacién Secundaria [ SEIEE= N
nuar 8 en const Con este fin, )
; gue | os estudia en |
configur8§ndosede proyecto d 7. .
siguiente compe
nuevos retos pen | os que des
de | a Educaci - cias generales Gestiona proyec i -
escenario, el que | es permitmiento econ- mic OO soci al
cer el acceso tencial y aume i da-
|l a educaci-n sdes de empl eab n

2.1. Enfoque que sustenta el desarrollo de la competencia
del area de educacion para el trabajo

El desarroll o demalra ocsompdtceomscgraanedno di ferentess habilidades. Es

el 8rea de Educ goaioyrecpearsa pale tTrraabbaajjoo en equi p-o “El enfogque tgan t
se basa en pri ncaiipiso s okcd afd eecsahgaobgi2lai dades t ®cni para el Trapblfgs
emprendedora, edagrdaaioejn-tralsacsciaqlgey son esenciale en | a peda%oega
fllnanC|Iera,.3é ect:u_;:nc!d-en Iemetro;’;slelldafednfutura. 3 emprendedora vy
eo a vida ri ircea .l ofgstae_ enf oque ; ;
Sonsi?ﬂlera al esﬁ)mcbiiefritva) Q/cb)_grad Eunta pqropuesta )Sie| .educaIC|-n DTN
agente activo capaiande arle are OOng,S_lntegrando_ fllnan0|er:., epnrter<|
tionar impactos bdesitivos en dZu S ¢! desar_rol ostestu tl-amé&e
torno a trav®s dP proyectos deompﬁ%ejas .de d,seagde.n cofe 'él_@én
cendimiento. arfa BN %S n%% i Cd y social, el isefar y fhe¢
P estudiantes tci-n, y habilidaid- Proyectos dpgnpg
Estos proyectos vhausemare,s alleseiloense,s proporci onan | Mpactos posglglii,
con alto potencicaln de stprommssafbolromsacriecnur sos nec-e entorno. 'gggp
para probl emas edan:- miad og,anadngar su potencialoy alcanzar sus n
bientales o0 socinelsese cwrss icdhetraasndpor of esi onal es y | aboral es.

2.2. Competencia del area de Educacion para el Trabajo:
Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social.

Es cuando el e ctriediirantnea lalléeawésos y tareas nwe-cesarios, aplique
la acci-n una icdean a@r aatai wmecrhabili dades t®ct-nicas para pro-
vilizando con erfai dieersai &@nyt oefducir o prestar el bien servici
cia |l os recursasnay progiuersdeas ri deado y eval ¥Y®n |l os procesos Yy
cesarias para o senwmarcimhj eetairesul tados con ednfin de tomar
y metas indivi pwuaslidd e wcsluemactdeci si ones parme,mejorar o inno-
vas en atenci - -renddumesolnveare wvar Durante esytos procesos
necesidad no s atiiabfiddhadg wm act ¥%a per manengefmente con
probl ema econ- rhiac ® sd rxad eigala. ®tica, iniciativa, adaptabilidad
Comprende que eilmplsetmecptartesu perseverancia.e

uci - n def|n r -

trabaje cooperatlvamente par ¢
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. Educacién para el Trabajo

2.3. Capacidades de la competencia Gestiona proyectos de

emprendimiento econdmico o social.

MANUAL DE CAPACIDADES ) ) )
EMPRENDEDORAS 1. Crea propuedos y estrategriencia de truatbar
genera alternal os procesos adimiembros del tagui |
creativas e inun bien o | a rmpégenerar un clima f
v®s de un bienservicio apliwkcemostrando tolm®es an:
resuelva una nt®cnicos; impl traci-n, acepdrand ¢
satisfecha o ucombinar aquel puntos de vista y
cial que investas, m®todos -0do ideas.
torno; eval %a funci-n de re
. . aq4. Eval Ysaa | os_ r es |
sus alternativespec2ficos armp ri os
. . proyecto de empr el
validando sus de calidad y e :
ersonas ue b rtoe:s determinar en
P . g 3. Trabaja cooda | os resultados
o impactar, 'y .
X para | ograr obfinales generaron
|l as alternatiwv . n
. . tass integrar (tesperados en Il-a at
base a criteri . ci .
vidual es para_ problema o nemesi (
nar una de el . . ne .
. objetivo en cocada; emplea 1 a i/
estrategia que . or L
. el trabajo en_ para tomar decwii-sn ¢
en marcha su i . .0 .
. . de |l as habilidporar mejorasesal
objetivos y me o -
gue puede apor proyecto. Es -ade mt
nando | os recu . . . .
bro, asumir colos posibles ii-mpa
2. Aplica habi dad su rol vy 1 ambiente y |l a soci
cases operar heimplica desemp mular estrategias
m8§quinas o proeficacia y efi la sostenibildm-ad
N . software, y debi®n reflexi om-en el tiempo.xpe-
iLas capacidades son | os
conocimientos4 EstAndares de la competencia Gestiona proyectos de
habilidades, admnrdrdimietto econémico o social
val ores que I%rgp '
estudiantes d¢ nj ¢ Descripci-n de |l os niveles de des.
desarrollar p| cjcl
enfrentar con - - —
diferentes SituvaeIGest|.c>na proyectos de gmprendlmlento econ
. \ . .ldestanecesidades y expectativas de un grupo de
su vidaocotidi ) .
di ferentes perspectivas para crear wujna al
aspectos ®ticos y culturales y optimiza s
bientales positivos. Il mpl ementa sus |ideas
t ®gi camente y en funci n a escenarios com
y trabaja cooperativamente al alineajr sus
de una meta c¢om¥n, lidera actividadels y f
va generando acciones de negoci aci nf en f
di ferentes etapas del proykenef opitomi zand
resul tados, realiza ajustes e incorplora i
Il idad.
Ni vel|Gestiona proyectos de emprendi mi ento econ
esperifinformaci-n sobre una situaci -n que |afect
al fily define patrones sobre sus necesidaldes vy
del c¢soluci-n viable que considera aspectjos ®t
Vi nerar resultados sociales y ambientall es p
habilidades t®cnicas, proyecta en funci n
sitar8 y trabaja cooperativamente r elcombi
|l es para el | ogro de una meta com¥%n,| coor
perseverancia colectiva resolviendo || os ¢
Eval sa | os procesos y resultados parjciale
beneficio, |l a satisfacci-n de usuarijos, 'y
_ Il ncorpora mejoras en el proyecto parja aum
Pagina 4 eficiencia de procesos.
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2.5. Desempefios por grado
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