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ASUNTO : Remite Directiva Regional N2 03-2025-ME/RA/DREA-DGP-D. Monitoreo Integral
por los Aprendizajes — MIA 5C.
REF. : Directiva Regional N2 03-2025-ME/RA/DREA-DGP-D. Prioridades Educativas

Regionales.

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo a nombre de la
Direccién Regional de Educacion de Ancash, y a su vez, remitir la directiva de la referencia, que
contiene los lineamientos para la implementacion del Monitoreo Integral por los Aprendizajes - MIA

5C, a fin de su respectiva ejecucidn y procesos de sistematizacion e informe.

Con la seguridad Con la seguridad que la presente merecera su deferente atencion,

aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Lic. Edver Roman Paredes Milla
Dedor de Sectonal IV
Dweccon Reguonal de Educacion de Ancash

@ Jr. José de Sucre 731 “Educar para innovar, & www.dreancash.gob.pe
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DIRECTIVA N° 03-2025-ME/RA/DREA-DGP-D
MONITOREO INTEGRAL POR LOS APRENDIZAJES - MIA 5C

FINALIDAD:

La presente directiva tiene como finalidad principal acompanar a los docentes de las IIEE
focalizadas, fortaleciendo sus competencias pedagdgicas mediante la actualizacién y mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en respuesta a las demandas educativas
regionales plasmadas en el Proyecto Educativo Regional - Ancash al 2036. Asimismo, busca
fortalecer a los directivos y asesorar a los especialistas en educacién en su rol de
mediadores y gestores de los aprendizajes, promoviendo el trabajo colaborativo entre
docentes y el bienestar socioemocional de la comunidad educativa. En concordancia con las
prioridades del Ministerio de Educacion, este plan se alinea con la promociéon de una
educacién inclusiva, intercuitural y equitativa, asi como con el desarrollo del bienestar
socioemocional de los estudiantes y docentes. Ademas, se enfoca en el fortalecimiento
continuo de la practica pedagdgica, utilizando herramientas como las rdbricas de
observacion de aula para identificar fortalezas, necesidades y disefiar estrategias de mejora,
en el marco del Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB).

DEFINICION:

El Monitoreo Integral por los Aprendizajes (MIA SC) es un proceso sistematico y
participativo que tiene como objetivo acompafar, asesorar y fortalecer las practicas de
gestién de directivos y especialistas y las practicas pedagogicas de los docentes en las
Instituciones Educativas (I1EE) focalizadas, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza
y elevar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Este enfoque integral se basa en
cinco componentes clave (las 5C) basadas en el fomento del didlogo critico reflexivo, la
creatividad, la construccidn colaborativa de sesiones de aprendizaje, la comparaciéon en
base a evidencias y la construccion de nuevo conocimiento y saber pedagogico.
El MIA 5C se estructura de tres componentes:
a. Componente 1: Monitoreo y acompafamiento a la gestion pedagdgica: Este
componente consiste en implementar acciones intensivas dirigidas a mejorar el
desempenio docente y la gestion escolar. Se enfoca en observar, recopilar informacion y
brindar retroalimentacién sobre las précticas pedagogicas en el aula, utilizando las
ribricas de observacion. Ademas, se promueve el fortalecimiento de la gestién escolar
para asegurar que las IIEE cuenten con las condiciones necesarias para optimizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. El objetivo es garantizar que tanto docentes
como directivos estén alineados en la mejora continua de la calidad educativa.

Componente 2: Procesos de fortalecimiento reflexivo de capacidades: Este

componente busca fortalecer las capacidades de los actores educativos (docentes,

directivos, especialistas y jefes de AGP) mediante la reflexion critica sobre su practica.

Se implementan talleres, jornadas de reflexion y espacios de didlogo que permiten

identificar fortalezas y dreas de mejora, asi como disefiar estrategias personalizadas

para el desarrollo profesional, bajo el enfoque reflexivo promueve la autonomia y la
responsabilidad compartida en la mejora de los aprendizajes.

c. Componente 3: Evaluacion de los aprendizajes: Este componente consiste en
realizar evaluaciones formativas para diagnosticar el avance de los aprendizajes en
competencias clave. Su caracter es eminentemente formativo, es decir, no se limita a
medir resultados, sino que busca identificar necesidades de aprendizaje como insumo
para que las instituciones educativas implementen procesos de retroalimentacion.
Ademads, se fortalecen las capacidades didacticas de los docentes para que puedan
ajustar sus estrategias pedagogicas y responder de manera efectiva a las necesidades
identificadas.

CARACTERISTICAS:

» Es integral: Abarca todos los aspectos del proceso educativo, considerando no solo el
desempefio docente, sino también el bienestar socioemocional, la inclusién y la equidad
en el aprendizaje.

« Es eficiente: Optimiza recursos y tiempo, utilizando herramientas y estrategias que
permiten obtener resultados significativos sin sobrecargar a los actores educativos.

« Es muestral: Se focaliza en una seleccidon representativa de Instituciones Educativas
(IIEE) y docentes, permitiendo un analisis profundo y acciones especificas para mejorar
la practica pedagdgica.

« Es flexible: Se adapta a las necesidades y contextos particulares de cada IIEE,
garantizando que las estrategias de acompanamiento sean pertinentes y efectivas.

« Es contextual: Considera las particularidades sociales, culturales y econémicas de cada
comunidad educativa, promoviendo soluciones y acciones alineadas con su realidad.
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» Es intencional: Tiene objetivos claros y definidos, enfocados en fortalecer las
competencias docentes y mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

+ Es participativo: Involucra a todos los actores educativos (docentes, directivos,
especialistas y familias) en el proceso de monitoreo, fomentando el trabajo colaborativo
y la corresponsabilidad.

4. OBJETIVOS:
a. GENERAL:

Mejorar la calidad de los aprendizajes mediante acciones estratégicas de monitoreo,

acompafnamiento y seguimiento, jornadas de reflexion, dirigidas a diversos actores de la

comunidad educativa, desde la aplicacién de la metodologia 5C.
b. ESPECIFICOS:

+ Implementar el monitorec y acompanamiento pedagdgico a docentes y directivos
utilizando el didlogo critico, creativo, colaborativo, comparativo y constructivo.

+« Desarrollar el acompanamiento a directivos de instituciones educativas,
complementando el fortalecimiento de capacidades, con talleres reflexivos sobre
gestidn escolar y monitoreo pedagdgico.

» Realizar talleres reflexivos de evaluacion critica, pensamiento critico, fortalecimiento
disciplinar y didactico a los docentes considerando los resultados de las evaluaciones
formativas regionales, aplicadas a estudiantes de Educacion Basica.

o Orientar y acompanfar la gestion del especialista en educacion a través de espacios
de recojo de evidencias y reflexidn.

5. BASE NORMATIVA:

Constitucion Politica del Per.

Ley N°© 28044, Ley General de Educacion.

Ley N© 29944 Ley de la Reforma Magisterial.

Ley N© 28988, que declara a la Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Reglamento que aprueba la Ley General de

Educacidon N° 28044.

o« Decreto Supremo 004-2013-ED, que aprueba el reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial y sus modificaciones.

s« RVM N© 587-2023-MINEDU. Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2024.

« R.M. N° 0547-2012-ED que aprueba los Lineamientos denominados, Marco del Buen
Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular.

« R.V.M. N° 005-2020-MINEDU que contiene las disposiciones que establecen estandares
en la progresion de las Competencias Profesionales del Marco del Buen Desempefio
Docente.

e RVM N° 556-2024-MINEDU. Norma Técnica para el Ano Escolar en las Instituciones y
Programas Educativos Publicos y Privados de la Educacion Basica para el afio 2025.

« R.S5.G. N° 304-2014-MINEDU que aprueba los Lineamientos denominados Marco del
Buen Desemperio del Directivo.

¢ Ordenanza Regional N© 012-2023-GRA/CR que aprueban el Proyecto Educativo Regional
- Ancash 2023 al 2036.

6. ALCANCE:
« Direccién de Gestion Pedagogica de la DRE Ancash.
e Unidades de Gestion Educativa Local de la Region.
» Instituciones Educativas de Educacion Basica.
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7. PROC%SOS CRITICOS EN VINCULO CON EL PER ANCASH Y LAS ACCIONES
ESPECIFICAS DEL MIA 5C:

Gestion Pedagogica Ancasi,’

Cuadro 1
2 UIEQIENTAE"]NES
PROCESOS CRITICOS | ESTRATEGICAS REGIONALES
NACIONALES PRIDRIZADAS - PER AL ACCIONES ESPECIFICAS DEL MIA 5C
2026
Compaonente I: Monitoreo y acompafiamiento a la gestidn escolar:
1. Las SC del monitareo y acompafiamiento de la gestidn escalar (MAGE
SC): Accidn basada en la metodologia investigacidn accidn dirigida @ los
directivas para fortalecer las prcticas de gestidn escalar de fas HEE. Inicia
con la aplicacion de una encuesta de entrada y de salida (ENAD 1y 2)
2. las 5C del monitoreo y acompafiamienta docente (MADD 8C): Accign
basada en la metodologia de investigacicn accidn dirigida a docentes. con el
shjetiva de empoderar los procesos pedagdgicos. didacticos e
oot de astisiires interpersonales del docente. en su lgbur pedagdgica. Inicia con [ aplicacidn
e de una encuesta de entrada y de salu'ia (ENADIR 1y 2)
plermenlacitn de Componente Z: Prfmesus de fortalecimienta reflexive de capacidades:
Sl sl 3. Taller. rgflexnvu sobre evaluacidn formativa (TAREF): Es un taller
ol sl particupatxlvn con ius‘decentes de. las HEE intEI:venidas sobre los procesos de
firtabiai la evaluacidn formativa y retroalimentacicn eficaz.
i implementar programas 4. Taller reflexivo sobre estrategias de pensamiento critico (TAREP): Es
do e c:entradqs en el mejoramiente un taller participéx‘ivu para fortalecer las capacidades de los dgcentas de
e de |2 calidad de los procesos las IIAEE intervenidas en el desarrollc del pensamisnte critica en los
el de ensefianza, basadoenlz estudiantes.
ecologia de saberesy lineas | 5. Grupo de Interaprendizaje con Directivas (BIAD): Sesidn con directivos
Pttt ook furmativa‘s'regiunales‘. segun de Ia.s instituciones educativgs centrado en el for?a!ecimienta de
et fas puht;cas edu;atwas capacidades para la implementacidn del monitorea pedagdgico.
i regionales y nacionales B. Grupo de Interaprendizaje con Especialistas en Educacidn: (GIAE): Es un
grupn de interaprendizaje que busca recoger percepcisnes y logros y
Fetdadiviente i I limitaciones en la aplicacidn del MIA en el territoric a fir! de fortalecer las
qestion pedaghnica 20 capacfdades de los espacialistas con respecto ai. mumtureu.d-e manera
DR participativa entre 'UGEL y DRE. Asimfsmu. se reahz.a un segmnjtgn!s ala
orogramas elicativas gestién del especialista con el respective acompafiamients pedagdgico.
Compaonente 3: Evaluacicn de los aprendizajes:
7. Evaluacién Formativa Regional de Competencias (EFORCOM): Es s
aplicacion de una evaluacion de caracter netamente formativa dirigida 2
estudiantes de Fducacian Basica para monitorear y diagnosticar el avance
de competencias de los estudiantes. desde una perspectiva situacional.
B. Evaluacién Formativa Regional de Habilidades de Pensamienta
(EFORHAP): Es Iz aplicacién de una evaluacidn para diagnasticar de maners
exploratoria el nivel de desarrollo del pensamienta critico en los estudiantes
de Educacidn Basica.

8. DE LA INTERVENCION:

« Todos los especialistas DRE y de las UGEL participan en la intervencion.

e Se ejecuta en tres rondas: la primera y tercera de manera presencial con participacion
de la UGEL y DRE. Y la tercera, de manera autonoma por las UGEL, con el permanente
acompafniamiento virtual de la DRE.

o En el territorio, se realiza durante tres dias, en tres momentos:
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Estrategia de intervencién

Una semana antes del
“durante”
o Aplicacin de la encuesta de MADD 5C MADD 5C
autopercepcidn  dacente Sesidn I: Observacidn y Sesidn Z Desarrolio dz fa sesidn
(ENAD I)_a los docentes a ser acompafiamients 2l docente en aula de manera colaborativa
acompafiados. 4 Elsboracita de (docente-acompafiante)
: ngumdairgit:f tupe; I:Epc;[:; retroalimentacidn escrita Observacidn del directivo BIAE
acompafiada (ENADIR I} Construccidn conjunta Acompafiamiento comparativo Brupo de
o Aplicacidn y sistematizacicn (docente-acompafiante) del entre la sesidn |y 2 Interaprendizaje
de  las evaluaciones Mafana | disefio de la sesidn siguiente Encuesta de autarregulacidn con
formativas  EFORCOM docente (ENAD 2) Especialistas en
EFORHAP (ver cuadro 2) Educacidn
TAREF TAREP (en la UGEL)
Microtaller participativo sobre | Microtaller participative sobre
ia evaluacidn formativa estrategias de desarrallo del
dirigido 3 todos los docentes pensamienta critica dirigido a
delalf todas los docentes de la IE
DESPUES
GIAD -
Sesion de interaprendizaje de MAGE 5C Ru‘; ;dR%p i
L Tarde fortalecimiento del monitareo Acompafiamienta a la gestidn Sesion d
: pedagdgica dirigido 3 escolar del director de la IE r:;m"t:
directores i
mejora
Cuadro 3

Especificaciones de las evaluaciones EFORCOM y EFORHAP!

TR T LB TSI T
 EVALUACION | NIVEL/MODALID

V-Veico

EBE
PRITE o— | ciclo (36 meses) Psicomatricidad Matematica Evaluacidn de
INICIAL nbesg;iv;?ciéi Aula 3 afios Ciencia y Tecnologia desempefia
i SECUNDARIA 29 32 42y % grado Arte (se realiza in sity)
pialacion ™ SeINDARIA Weicl Fducacion Fisca
. Comunicacién Matematica Ciencia
Regional de PRIMARIA . 22-42-B2qrado W ! ¢ ;
: 4 itemes y Tecnologia Liencias Socisles Estandarizada
Bug;{;}?{ezﬁﬁas EBA por drea 4% grado - Ciclo Comunicacion Matemética Ciencia | Resolucidn de
avanzado y Tecnologia Diencias Sociales ftems
SECUNDARIA —— 2° - ¥ grado Comunicacion Matematica (se aplica ded :
SECUNDARIA ;i 12- 4% grado Ciencia y Tecnalogia OPCC manera anticipada
SECUNDARIA i 3 Inglés
Evaluacian | EBE Registra Ja V-Vl ciclo . " Observaciin
Formativa INICIAL abservacign Aulz S afies Pensamiento crlico directa
Regional de PRIMARIA ¢ - B%grado Resalucidn y
Habilidades de SECUNDARIA 2t 12 - 5% grado sustentacidn de
Pensamiento ' Bm? 42 grado - Cicl Pansamienta critico problemas
EFORHAP EBA o il p o (se aplica de
S manera anticipada)

! Se aplican en una seccién de cada gradode 3 IE



Cuadro 03
Protocolo de acciéon de cada estrategia del MIA 5C
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o Accidn previa: Aplicacian de la Encuesta de Aut al

ENAD |

docente y se realiza |3 sistematizacidn usando el aplicative.

o Dia |: Monitoreo y acompafiamiento: Consiste en abservar el desempedio docente en aufe. Luego, Ficha MADD
realizar el acompafiamiento utilizando el didlogo critico reflexiva (C1), y de forma paralela se Ficha de
elabora una retroslimentacidn por escrito para el docente. L2 accidn responde 3 las preguntas: | retroalimentacidn
0us sé hacer? illué espers lograr? escrita

o Dia I: Construccidn conjunta: Sz genera un espacia para construir 12 sesién de sprendizaje del
dia siguiente entre 2l docente y acompafiante mediante el didlogo creativa reflexive (C2), tomanda

Disefio de sesidn
mejgrada de forma

coma base la sesidn del docente. colzhorativa
MADDSC |® Dia 2: Sesidin colaborativa: Docents y especialista realizan [z sesién de aprendizaiz en aula entre

pares, asumiendo gl didlogn colabarativa reflexiva (C3). La observacién y acompafiamienta fa

gjecuta &l directive.

o Dia 2: Acompafiamiento comparativo: El acompafante realiza el acompafiamients mediante el
didloga comparativa reflexive (C4). puesto que se sustenta en una comparacidn del desempefic con Ficha MADD
respecta al primer monitoreo y acampaftamiento del dia . La accién responde a la pregunta: d0ue
he aprendido? ENAD 2

o Dia Z Aplicacidn de la Encuesta de Autorregulacion Docente ENAD 2: Se aplica uns encuests
final (postest) al docente para verificar sus aprendizajes después de la experiencia. a fin de
generar compromisos y fortalecer los saberes pedagdgicos mediante el didlogo constructive
reflexivo (C5). Lz accidn responde a |2 prequnta: 0dma puede sequir avanzanda?

o Accidn previa: Aplicacidn de [a Encuesta de Autopercepcin del Directivo ENADIR I Se aplica
a los directores 2 ser acompafiados. La accidn responde a las preguntas: 40ué sé hacer? dllug ENADIR |
espero lograr?

o Dia 1/2: Primer acompafiamienta a la gestidn escolar: Monitoren y acompafiamiento utilizando
|a ficha MAGE centrada en ls gestion pedagdgica con el respectiva acompafiamiento usando el Ficha MAGE
digloap critico reflexive.

o Dia 1/2: Retroalimentacidn y construccidn compartida: Consiste brindar retroalimentacidn por Plan de accidn
escrito y elabarar un plan de accidn focalizado en la competencia pedagdgica. considerando el focalizadoen fz
dizlogg creativa reflexivo. Se da de manera conjunts entre especialista y director. competencia

pedagdgica

o Accidn autdnoma: Ejecucidn del plan de accidn pedagdgico del director: Dirzctor implementa Y

MAGESC | suplan de accion en un perioda de dos meses. en permanente digloga colaborativa reflexiva con l2 ; dinctor ‘
comunidad educativa,

o Accidn posterior: Segundo y tercer acompafiamiento a la gestidn escolar: Acompafiamiento a Ficha MAGE
la gestion escalar (MABE) y al plan de accion realizando un andlisis de avances y dificultades. Evidencias da!
usando el didlogo comparativa reflexivo. Responde a la prequnta: é0ug he aprendido? director

« Accién posterior: Aplicacitn de la Encuesta de Autorregulacion Docente ENADIR Z: Consiste
en aplicar la misma encuesta al director para verificar sus aprendizajes después de la experiencia Ficha ENADIR 2
de acompafiamiento, a fin de generar compromisos de mejora usando el didlogo constructive
reflexivo. Respande  la prequnta; 40ué hacer para sequir aprendienda? &lué he aprendido?

Taller participativo sobre evaluacign formativa (TAREF):

o Accidin previa: La UGEL aplica la EFORCOM en las HEE seleccionadas y sistematiza los resultados hglicativa EFORCOM

de manera anticipada, antes de la intervencidn regional. Este proceso se ejecuta de manera toesiltadas)
TAREE exclusiva can las EFORCOM estandarizadas de resolucidn de items. [ P

o Dia | (mafiana): Implementacidn del taller: Consiste en realizar un microtaller participative At de
sobre evaluacian farmativa dirigido a los docentes de I3 IE, después de analizar los resultades de fa aimariios TS
Evaluacidn Formativa Regional de Competencias EFORDCOM, aplicada a estudiantes de Educacidn e
Basica. Se finaliza con |2 firma de compromisos para impulsar planes de mejora.

o Accidn previa: Lz UGEL aplica la EFORHAP en las lIEE seleccionadas y sistematiza los resultados de
manera anticipada. antes de la intervencidn regional. Este proceso se gjecuta de manera exclusiva Aolicativo EFORHAP
con fas EFORHAP de resalucién y sustentacion de problemas. p fr ssidindos)

TAREP o Dfa 2 (mafana): Implementacidn del taller: Consiste en realizar un micrutaﬂerl participativc para PPT y esquemas
fortalecer las capacidades del docente en la referente al desarrolla el pensamienta critico de los Ao e
estudiantes. en base a los resultados de la Evaluacion Formativa Regional de Habilidades de moramisos TAREP
Pensamienta EFORHAP, aplicada s estudiantes de Educacidn Basica. Se culmina con compromises i
de mejora por los aprendizajes.

GIAD o Dia 2(tarde): Grupo de Interaprendizaje con Directivas (GIAD): Taller para dirsctivos de las PPT del taller

6

5
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instituciones educativas centrado en impulsar el manitores pedagdgica a nivel institucional de | Acta de
forma permanente y reflexiva. { compromisas BIAD
oDia 3: Grupo de Interaprendizaje con Especialistas en Educacidn (GIAE): Sesian para
. ) o 3 i Instrumente de
. reflexionar sobre los logros. dificultades y alternativas de mejora sobre la aglicacidn del MIA 5C y el
e realizar acciones de sequimienta de Ia gestidn de los especialistas en educacidn. i
A3 N0 o NE N 0 = % : 3 acompafiamignta
s f_____,tj_g\ GIAE o Lonsiste en la elaboracion de un cuadro de logros. dificultades y alternativas de solucidn o BIAF
R sugerencias de mejora sobre |3 implementacién del MIA. a partir de un diglogo critico y horizontal. Pkl
{uego se aphga un instrumenta de sequimiento 3 los especialistas a fin de acompafiar su gestidn y compromisos BIAE
propener acciones de mejora.
Accidn previa:
Evaluacidn Formativa Regional de Competencias EFORCOM: "
b = : MR — . EFORCOM
EFORCOM |eEs la aplicacidn de una evaluzcion de cardcter netamente formativa dirigida 3 estudiantes de -
Ll o . : : = : . Aplicativo EFORCOM
Educacidn Bésica para monitorear y diagnosticar el avance de competencias de los estudiantes,
desde una perspectiva situacional,
Accidn previa:
Evaluacidn Formativa Regional de Hahilidades de Pensamienta EFORHAP EFORHAP
EFORHAP : o o i ; A g3 e
o Es la aplicacitn de una evaluacidn para diagnosticar de manera explorataria el nivel de desarrallo | Aplicativo EFORHAP
de pensamiento critico y creativo en los estudiantes de Educacidn Basica.

« Seleccion de docentes a intervenir:

- Cada especialista UGEL selecciona a un docente a monitorear ‘segiin su
nivel/modalidad.

- Ademas, selecciona un docente para el especialista DRE, segln corresponda.

- En el caso de Secundaria y EBA, la UGEL selecciona a los docentes de secundaria y
CEBA a ser monitoreados, considerando que tengan clases de la misma area en los
dos primeros dias consecutivos de la intervencion y dentro de las dos primeras horas
(de no ser posible, hasta las cuatro primeras horas). En Inicial, Primaria y EBE Ia
especialista DRE elige al docente.

s Seleccién de I1IEE a intervenir:
La UGEL selecciona IIEE de la zona urbana (integradas o no integradas) segun se
detalla:

- 1 CEBE o IE Inicial (se determina segun coordinacion previa con la DRE).

- 1 IE de Primaria (en todas las UGEL)

- 1 IE de Secundaria (en todas las UGEL)

- 1 CEBA (se determina segun coordinacion previa con la DRE y solo si hay CEBA en
turno tarde o noche).

9. CRONOGRAMA DE INTERVENCION:

CRONOGRAMA DE EJECUCION MENSUAL
E F M A M J i A S 0 N D

Actividad

Primera Ronda
Disefio y elaboracidn de

o ; X X

lineamientos e instrumentos

Huaylas. Yungay, Carhuaz, Recuay 30 fy2

Asuncidn. C.F. Fitzcarrald, Aija,
Ocros, Corongo, Casma y
Bolognesi
Huaraz
Antonio Raimondi, Huari.
Pomabamba, Mariscal Luzuriaga,
Huarmey, Sihuas, Pallasca

Santa 4-§
Jornada de reflexidn y reajuste X
Eiabaracion del informe de X
resuliados en proceso
Segunda Ronda
Todas las UGEL

7-3

14 - 18

28-30

l4-18 | 13-15
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Tercera Ronda

G Huaylas, Yungay, Carhuaz. Recuay 26-76

/577 pongy, | Asuncidn, Fitzcarrald, Aija, Deros,
15 mT'\ Corongo, Casma y Bolagnesi (-3
v U A Santa 7/ 9410
@ .,//”, Antonio Raimandi, Huari,

L Pamabamba. Mariscal Luzuriaga. 22-2%

Huarmey. Sihuas, Pallasca
Santz 23-3I
Jornada de reflexian y reajuste X

Elaboracidn del informe de
resultads finales

10. RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA:
Responsabilidades de la DRE y UGEL:

La DRE Ancash implementa el MIA 5C conjuntamente con los especialistas de la UGEL
en la primera y tercera ronda; y las UGEL de manera auténoma en la segunda ronda
con el acompanamiento virtual de la DRE.

La DRE Ancash planifica, ejecuta y realiza el monitoreo y balance de los procesos del
Monitoreo Integral por los Aprendizajes, y brinda asistencia técnica sobre la
implementacion del MIA en las UGEL, mediante el fortalecimiento de capacidades a los
especialistas, en lo referido a las estrategias, uso de los instrumentos y de los
aplicativos respectivos.

La elaboracion de los instrumentos y aplicativos del Monitoreo Integral por los
Aprendizajes es responsabilidad de la DRE Ancash, y las UGEL proveen los recursos y
logistica para su reproduccion y aplicacion de manera idonea y oportuna en todas sus
fases.

Las UGEL seleccionan las IIEE para la intervencion del MIA y todos los especialistas de
DRE y UGEL monitorean a un docente diferente por ronda, de acuerdo con la
metodologia 5C implementando las acciones especificas correspondientes.

Las UGEL sistematizan y consolidan los resultados para ser informados a la DRE
Ancash. En base a dicha informacién, la DRE genera la estadistica de resultados a nivel
regional.

La consolidacién de los resultados del Monitoreo Integral por los Aprendizajes se
realiza a nivel regional y a nivel UGEL en base a los indicadores de evaluacion.

La DRE Ancash mejora y reajusta los procesos e instrumentos del MIA de acuerdo a las
demandas y hallazgos que se generen durante la implementacion, en coordinacién y
desde las sugerencias de las UGEL.

La implementacion del Monitoreo Integral por los Aprendizajes se realizara de manera
paralela a otros procesos de monitoreo y acompaniamiento pedagogico local.

Cada UGEL designard a un equipo técnico de implementacion del MIA conformado por
especialistas de EBE, EBA, inicial, primaria y secundaria.

La UGEL inserta en sus instrumentos de gestion el desarrollo del Monitoreo Integral
por los Aprendizajes.

Responsabilidades de las instituciones educativas:

Las IIEE brindaran las facilidades para la ejecucion del Monitoreo Integral por los
Aprendizajes.

Los directivos ejecutaran los procesos de monitoreo en las IIEE, utilizando las
estrategias, recursos e instrumentos del MIA que sean pertinentes.

Las IIEE utilizaran los resultados obtenidos de la intervencion en su IE para proponer
acciones de retroalimentacion y planes de mejora en jornadas de reflexion
institucionales.

11. RECURSOS:

L]

Financieros: De cada instancia educativa.
Humanos: Especialistas en educacién.

12. METAS E INDICADORES DE EVALUACION:

Evaluacidén final: Para evaluar el impacto del MIA se aplican las pruebas
estandarizadas dos veces al afio.

Evaluacién procesual: Se evalGa el impacto del MIA por ronda y progresivamente
mediante la sistematizacion y anélisis de determinados indicadores. Son los siguientes:
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AREeh

{. Monitoreo

Meta |
80 directores zcompafiades que gestionan ef CGE 3 con
evidencias de sus practicas de gestidn

% directores acompafizdos que gestionan el
CGE 3 con evidencias de sus practicas de
gestion

Meta 2
30 directores zcompaiados que gestionan el CGE 4 can
evidencias de sus practicas de gestidn

% drectores acompafadas que gestionan gl
CBE 4 con evidencias de sus practicas de
gestign

Asesaramienta

ala Gestidn Escolar MAGE SC

Meta 3
80 directores acompafiadas que gestionan el CGE 5 can
evidencias de sus pricticas de gestign

‘}p directores acompanados que gestionan el
CGE 5 con evidencias de sus pricticas de
gestign

Meta 4

50 directores acompafiados que mejoran sus resultados
de la Encuesta de Autorregulacian en relacion a la Encuests
dz Autopercepcidn

% directores acompafiados que mejoran sus
resultados de la Encuesta de Autorregulacion
en relacidn 3 la Encuesta de Autopercepcin

formativa

5. INICIAL
T T —
6. EBE k}icila![{ CE?E/ Pgir;iariza/ Secundaria/EBA que obtignen gl ggg':}ég?;’l 53?2’:%?,3‘;‘:{2?5’3/ EBAque
7.PRIMARIA | nivel 4 enla ribrica
Meta 5/6/7/8/3/10/11/12/13/14/15 s
B SEC.COM | 20 dcentes scompatados de | I R o Sndara/ 84 que
AMnnitnr:u Y | 9.SEC. MAT f.':ﬁfglgg?;ﬁmf?/ Secundaria/E8A que obtignen el obtienen 2l nivel 4 en la ribrica 3
compafami s : 4
ento al Meta 5/6/7/8/8/10/11/12/13/14/15 o
Dosempeta | 10 EC.CUSS | 70 docertes acompatadosde i CEBE o o/ EBA e
“xﬁa 5C i1. SEC. CyT ;?;2?‘1’/55?515&?;?/33C""dar'a/ 8A que obtienen el abtienzn ¢l nivel 4 en fa ribrica B
12. SEC. ARTE
TSI Meta 5/B6/7/8/3/10/11/12/13/14/15 % docentes acompafiados de
s 20 docentes acompaiiados de Inicial/CEBE/Primaria/Secundaria/EBA que
inicial/CEBE/Primaria/ Secundaria/EBA que mejoran sus mejoran sus resultados de la Encuesta de
14, SEC. INGL ;‘aiu!tadus dde IEI!& Encuesta de Autorregulacion en relacidn a éuturregulacifm en relacion 3 la Encuesta de
a tncuesta de Autapercepcion utgpercepcidn
15. EBA
| COMPONENTE Z: PROCESOS DE FORTALECIMIENTO REFLEXIVD DE CAPACIDADES: INDICADORES
Meta |6 /
Zib o % docentes acompafades de
Taller participativa sobre 20 docentes acompafiades de it Gl . -
evaluacidn formativa TAREF | Inicial/EBE/Primaria/Secundaria que aplican la evaluacién Inicial/ €85/ Primaria/ Secundaria que aplican

la evaluacion formativa

Taller participativo de

Meta 17
20 docentes acompaiados de

% docentes acompanados de
Inicial/EBE/Primaria/Secundaria gue aplican

Especialista en Educacidn
(GIAE)

COMPONENTE 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

20 especialistas de las UGEL fortalecidos en su procesa de
gestidn de los aprendizajes

desarrg:‘sigil AREP BAL0 | | oivial /ERE/Primaria/ Secundaria que aplican estrategias estrategias de desarrallo de habilidades del
de desarrolle de habilidades del pensamienta critica pensamignto
Grupo de Interaprendizaje con Meta I8 . ; % directores aplican estrategias de
directivos (GIAD) g?&:‘;ﬁ;ﬁ:&gl’;:gazzg}igeg'ES de monitareo y menitores y acompanamienta pedagégico
Grupo de Interaprendizaje con | Meta 19

% especialistas de las UGEL fortalecidos en
su proceso de gestion de los aprendizajes

INDICADORES

INICIAL Meta 20 % de estudiantes evaluados en el nivel
(5 afios) 401% de estudiantes avaluados en el nivel Satisfactario Satisfactario
EBE Meta 21 % de estudiantes evaluados en el nivel
(IVy Vciclo) | 40% de estudiantes svaluados en el nivel Satisfactorio Satisfactorio
PRIM: 22 Lect Meta 22 % de estudiantes evaluadas en el nivel
i 25% de estudiantes evaluadas en &l nivel Satisfactorio Satisfactario
) PRIM: 42 Lect | MetaZd ) , _ 7 de estudiantes evaluados en el nivel
Evaluacitn 25% de estudiantes evaluados en &l nivel Satisfactorio Satisfactario
Formativa PRIM: B2 Lect Meta 24 % de estudiantes evaluados en el nivel
EREQlﬂﬂtal par : 25% de estudiantes evaluadas en 2l nivel Satisfactorio Satistactorio
ompetencia i .
; Meta 25 % de estudiantes evaluados en el nivel
s (EFORCOM) | PRIM: 22 Mat 20% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactario Satisfactorio
PRIM: 42 Mat Meta 26 4 , ) ) % de estudiantes evaluados en el nivel
70% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactario Satisfactaria
PRIM: B2 Mat | MEta 2l ' . % de estudiantes evaluados en el nivel
g 20% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfacterio Satisfactorio
PRIM:22pS | Meta 78 % de estudiantes evaluados en 2l mvel
g 25% de estudiantes evaluadas en el nivel Satistactorio Satisfactario
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PRIM: 42 ps | MetaZ28 % de estudiantes evaluados en el nivel
25% de estudiantes evaluadas en 2! nivel Satisfactario Satistactoria
PRIM-B2ps | Meta 30 % de estudiantes evaluados en el nivel
28% dz estudiantes evaluados en el nivel Satisfactoria Satisfactoria
PRIM: 22 CyT Meta 31 _ 93 de estudizntes evaluados en sl nivel
¥ 75% de sstudiantes svaluados en el nivel Satisfactoria Satisfactoria
PRIM-42CyT | MetadZ % de estudiantes evaluados en el nivel
Y' | 25% de estudiantes evaluadas en el nivel Satisfactorio Satisfactorio
PRIM: B2 CyT | Meta 33 % de estudiantes evaluados en el nivel
Y| 259 de estudiantes evaluadas en 2! nivel Satisfactaria Satisfactaria
SEC 22 Lect Meta 34 _ _ % de estudiantes evaluados en el nivel
20% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactaria Satisfactoria
SECSelect | Metadd ) % de estudiantes evaluados en el nivel
20% de estudianies evaluados en el nivel Satisfactorio Satisfactorio
SEC 22 Mat Meta 36 %5 de estudiantes evaluados en &l nivel
15% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactario Satisfactaria
SEC5eMat | Metad7 % de estudiantes evaluades 2n el nivel
15% de estudiantes evaluadas en el nivel Satisfactorio Sstisfactario
SeC e pece | Mets 38 % de estudiantes evaluados en el nivel
20% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactorio Satisfactario
Sec4eryT | Metadd _ ‘ % ge estudiantes evaluados en el nivel
¥ 28% de estudizntes evaluados en el nivel Satisfactoria Satisfactorio
Secjeppoe | Meta &0 % de estudiantes evaluados en el nivel
20% de estudiantes svaluadas en el nivel Satisfactario Satisfactorio
SEc4eryT | Metadl % de estudiantes evaluados en el nivel
¥ 20% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactario Satisfactorio
EBA 48 Meta 42 % de estudiantes evaluados en el nivel
20% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactaria Satisfactario
Inicial Meta 43 9% de estudiantes evaluadas en el nivel
401% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactoria Satisfactario
£BE Meta 44 % de estudiantes svaluadas en ef nivel
Evaluacidn 40% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactaria Satisfactario
Formativa PRIM, 42 Meta 45 % de estudiantes evaluados zn el nivel
Regional de : 40% de sstudiantes evaluados en el nivel Satisfactoria Satisfactaorio
Habilidades PRIM. B2 Meta 45 % de estudiantes evaluados en el nivel
del 40% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactario Satisfactario
Pensamiento SEC 2 Meta 47 % de estudiantes evaluados en el nivel
Critico 40% da estudiantes evaluados en el nivel Satisfactaria Satisfactorio
(EFORHAR) SEC 52 Meta 48 9% de estudiantes evaluadas en el nivel
4% da estudiantes evaluadas en el nivel Satisfactaria Satisfactaria
EBA 42 Meta 48 % de estudiantes evaluados en el nivel
30% de estudiantes evaluadas en &f nivel Satisfactorio Satisfactaria
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