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Remite Directiva Regional N? 03-2025-ME/RA/DREA-DGP-D.Monitoreo Integral

por los Aprendizajes — MIA 5C.

. Directiva Regional N? 03-2025-ME/RA/DREA-DGP-D.Prioridades Educativas
Regionales.

De mi especial consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo a nombre de la

Dirección Regional de Educación de Ancash, y a su vez, remitir la directiva de la referencia, que

contiene los lineamientos para la implementación del Monitoreo Integral por los Aprendizajes— MIA

5C, a fin de su respectiva ejecución y procesos de sistematización e informe.

Con la seguridad Con la seguridad que la presente merecerásu deferente atención,

aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideración y estima.

Atentamente,

ANCASH

es
s

O Jr. José de Sucre 731
Huaraz

idverRomanParedesMiña
de Proyama Sectoad

"Educar para innovar,

formar para convivir"
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PIRECTIVA NO 03-2025-ME/RA/DREA-DGP-D

MONITOREO INTEGRAL POR LOS APRENDIZAJES - MIA 5C
FINALIDAD:
La presente directiva tiene como finalidad principal acompañar a los docentes de las IIEE
focalizadas, fortaleciendo sus competencias pedagógicas mediante la actualización y mejora
de los procesos de enseñanza y aprendizaje, en respuesta a las demandas educativas
regionales plasmadas en eI Proyecto Educativo Regional — Ancash al 2036. Asimismo, busca
fortalecer a los directivos y asesorar a los especialistas en educación en su rol de
mediadores y gestores de los aprendizajes, promoviendo el trabajo colaborativo entre
docentes y el bienestar socioemocional de la comunidad educativa. En concordancia con las
prioridades del Ministerio de Educación, este plan se alinea con la promoción de una
educación inclusiva, intercultural y equitativa, así como con el desarrollo del bienestar
socioemocional de los estudiantes y docentes. Además, se enfoca en el fortalecimiento
continuo de la práctica pedagógica, utilizando herramientas como las rúbricas de
observación de aula para identificar fortalezas, necesidades y diseñar estrategias de mejora,
en el marco del Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB).

DEFINICIÓN:2.
EI Monitoreo Integral por los Aprendizajes (MIA 5C) es un proceso sistemático y
participativo que tiene como objetivo acompañar, asesorar y fortalecer las prácticas de
gestión de directivos y especialistas y las prácticas pedagógicas de los docentes en las

Instituciones Educativas (IIEE) focalizadas, con el fin de mejorar los procesos de enseñanza
y elevar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Este enfoque integral se basa en
cinco componentes clave (las 5C) basadas en eI fomento del diálogo crítico reflexivo, la
creatividad, la construcción colaborativa de sesiones de aprendizaje, la comparación en
base a evidencias y la construcción de nuevo conocimiento y saber pedagógico.
EI MIA 5C se estructura de tres componentes:
a.

b.

c.

Componente 1: Monitoreo y acompañamiento a la gestión pedagógica: Este
componente consiste en implementar acciones intensivas dirigidas a mejorar el
desempeño docente y la gestión escolar. Se enfoca en observar, recopilar información y
brindar retroalimentación sobre las prácticas pedagógicas en el aula, utilizando las
rúbricas de observación. Además, se promueve el fortalecimiento de la gestión escolar
para asegurar que las IIEE cuenten con las condiciones necesarias para optimizar los

procesos de enseñanzay aprendizaje. EI objetivo es garantizar que tanto docentes

como directivos estén alineados en la mejora continua de la calidad educativa.
Componente 2: Procesos de fortalecimiento reflexivo de capacidades: Este
componente busca fortalecer las capacidades de los actores educativos (docentes,
directivos, especialistas y jefes de AGP) mediante la reflexión crítica sobre su práctica.
Se implementan talleres, jornadas de reflexión y espacios de diálogo que permiten
identificar fortalezas y áreas de mejora, así como diseñar estrategias personalizadas
para el desarrollo profesional, bajo el enfoque reflexivo promueve la autonomía y la
responsabilidad compartida en la mejora de los aprendizajes.
Componente 3: Evaluación de los aprendizajes: Este componente consiste en
realizar evaluaciones formativas para diagnosticar el avance de los aprendizajes en
competencias clave. Su carácter es eminentemente formativo, es decir, no se limita a

medir resultados, sino que busca identificar necesidades de aprendizaje como insumo
para que las instituciones educativas implementen procesos de retroalimentación.
Además, se fortalecen las capacidades didácticas de los docentes para que puedan
ajustar sus estrategias pedagógicas y responder de manera efectiva a las necesidades
identificadas.

3. CARACTERÍSTICAS:
Es integral: Abarca todos los aspectos del proceso educativo, considerando no solo el
desempeño docente, sino también el bienestar socioemocional, la inclusión y la equidad
en el aprendizaje.
Es eficiente: Optimiza recursos y tiempo, utilizando herramientas y estrategias que
permiten obtener resultados significativos sin sobrecargar a los actores educativos.
Es muestral: Se focaliza en una selección representativa de Instituciones Educativas
(IIEE) y docentes, permitiendo un análisis profundo y acciones específicas para mejorar
la práctica pedagógica.
Es flexible: Se adapta a las necesidades y contextos particulares de cada IIEE,

garantizando que las estrategias de acompañamiento sean pertinentes y efectivas.
Es contextual: Considera las particularidades sociales, culturales y económicas de cada
comunidad educativa, promoviendo soluciones y acciones alineadas con su realidad.
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Es intencional: Tiene objetivos claros y definidos, enfocados en fortalecer las

competencias docentes y mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
Es participativo: Involucra a todos los actores educativos (docentes, directivos,
especialistas y familias) en el proceso de monitoreo, fomentando el trabajo colaborativo
y la corresponsabilidad.

4.

PARE
OIRE

5.

6.

OBJETIVOS:
a.

b.

GENERAL:
Mejorar la calidad de los aprendizajes mediante acciones estratégicas de monitoreo,
acompañamiento y seguimiento, jornadas de reflexión, dirigidas a diversos actores de la
comunidad educativa, desde la aplicación de la metodología 5C.
ESPECÍFICOS:
•

•

•

Implementar el monitoreo y acompañamiento pedagógico a docentes y directivos
utilizando el diálogo crítico, creativo, colaborativo, comparativo y constructivo.
Desarrollar el acompañamiento a directivos de instituciones educativas,
complementando el fortalecimiento de capacidades, con talleres reflexivos sobre
gestión escolar y monitoreo pedagógico.
Realizar talleres reflexivos de evaluación crítica, pensamiento crítico, fortalecimiento
disciplinar y didáctico a los docentes considerando los resultados de las evaluaciones
formativas regionales, aplicadas a estudiantes de Educación Básica.

Orientar y acompañar la gestión del especialista en educación a través de espacios
de recojo de evidencias y reflexión.

BASE NORMATIVA:

•

•

•

•

Constitución Política del Perú.

Ley NO 28044, Ley General de Educación.
Ley NO 29944 Ley de la Reforma Magisterial,
Ley NO 28988, que declara a ta Educación Básica Regular como Servicio Público Esencial.

Decreto Supremo NO 011-2012-ED. Reglamento que aprueba la Ley General de
Educación NO 28044.
Decreto Supremo 004-2013-ED, que aprueba el reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial y sus modificaciones.
RVM NO 587-2023-MINEDU. Lineamientos para la prestación del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de (a educación básica para el año 2024.
R.M. NO 0547-2012-ED que aprueba los Lineamientos denominados, Marco del Buen
Desempeño Docente para Docentes de Educación Básica Regular.
R.V.M. NO 005-2020-MINEDU que contiene las disposiciones que establecen estándares

en la progresión de las Competencias Profesionales del Marco del Buen Desempeño
Docente.
RVM NO 556-2024-MINEDU. Norma Técnica para el Año Escolar en las Instituciones y

Programas Educativos Públicos y Privados de la Educación Básica para el año 2025.
R.S.G. NO 304-2014-MINEDU que aprueba los Lineamientos denominados Marco del

Buen Desempeño del Directivo.
Ordenanza Regional NO 012-2023-GRA/CR que aprueban el Proyecto Educativo Regional
- Ancash 2023 al 2036.

ALCANCE:
• Dirección de Gestión Pedagógica de la DRE Ancash.
• Unidades de Gestión Educativa Local de la Región.

Instituciones Educativas de Educación Básica.
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PROCESOS CRíTICOS EN VÍNCULO CON EL PER ANCASH Y LAS ACCIONES
ESPECÍFICAS DEL MIA 5C:

ORIENTACIONES
PROCESOS ESTRATÉGICASREGIONALES

NACIONALES

E. PARE

Diseñode estrategias

para la

implementaciónde
políticas educativas
nacionalesen la
jurisdicción
relacionadas

directamentea la

mejorade los
aprendizajes

Fortalecimientodelas
competencias

docentes

Fortalecimientode la
gestión pedagógicaEn
las instituciones o

programas educativos

PRIORIZADAS- PER AL
2026

Implementar programas
centradosen elmejoramiento
de lacalidadde losprocesos
deenseñanza.basadoen la
ecología desaberes y líneas
formativasregionales. según

las políticas educativas
regionalesy nacionales

Cuadro 1

ACCIONES ESPECÍFICASDEL MIA5C

Componente l: Monitoreay acompañamientoa la gestión escolar:
1. Las 5C del monitoreo y acompañamiento de la gestión escolar (MAGE

5C): Acción basada En la metodología investigación acción dirigida a las
directivospara fortalecer las prácticas de gestión escolar de las IIEE.Inicia

con la aplicacidn deuna encuesta deentraday desalida (ENID I y 2)

2, Las 5C del monitoreo y acompañamiento docente (MADD 5C): Accidn

basadaen lametodología de investigación acción dirigida a docentes.con EI
objetiva de enpoderar las procesas pedagógicos. didácticos e
interpersonales del docente.Ei su labor pedagógica. Inicia la aplicación

deuna encuesta deEntrada desalida (ENADIRI 2)

Componente 2: Procesos de fortalecimiento reflexiva de capacidades:

3.

4.

5.

6.

Taller reflexivo sobre evaluación formativa (TAREF): Es un talle;•
participativa can ios docentes da las IIEEintervenidassobre losprocesos de
la evaluación formativay retroalimentacióneficaz.
Taller reflexiva sobre estrategias de pensamiento crítica (TAREP): Es
un taller participativo para fortalec?r IES capacidades de los docentesde

las IIEE intervenidas en EI desarrollo del pensamiento crítico en los

estudiantes.
Grupo de Interaprendizaje con Directivos (GIAD): Sesión con directivos

de las instituciones educativas centrada en el fortalecimienta de

capacidadespara la implementación delmonitoreo pedagógico.

Grupa de Interaprendizaje con Especialistas en Educación: (GIAE): Es un

grupo de interaprendizaje que busca recoger percepciones y logros y

limitaciones en la aplicación del MIAen el territorio a fin de fortalecer las
capacidades de los especialistas can respecto al monitoreo de manera
participativa entre UGEI y ORE.Asimismo. se realiza un seguimiento a la

astián de!ES ecialista can el res ectivo acc añamiento eda i ico.

Campanente 3: Evaluación de las aprendizajes:
7. Evaluación Formativa Regional de Competencias (EFORCOM): Es la

aplicación de una evaluaciónde carácter netamente formativa dirigida a

Estudiantesde EducaciónBásica para monitorear y diagnosticar EI avance
de competencias de las estudiantes.desdeuna perspectiva situacional.

8. Evaluación Farmativa Regional de Habilidades de Pensamiento

(EFORHAP): Es la aplicación deuna evaluaciónpara diagnosticardemanera
exploratoria EIniveldedesarrolla del pensamiento crítico en losestudiantes
deEducaciónBásica.

8. DE LA INTERVENCIÓN:
• Todos los especialistas DRE y de las UGEL participan en la intervención.
• Se ejecuta en tres rondas: la primera y tercera de manera presencial con participación

de la UGEL y DRE. Y la tercera, de manera autónoma por las UGEL, con el permanente
acompañamiento virtual de la DRE.

• En el territorio, se realiza durante tres días, en tres momentos:

4
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Cuadro 2
Estrategia de intervención

•

•

OIRE

ANTES
Realizada par laUGEL

LJnasemana antes del
"durante"

Aplicación de la encuesta de
docenteautopercepción

(ENAO l) a losdocentesa ser
acompañados.

Encuesta de autopercepción
del director a ser
acompañada (ENAOIR l)
Aplicación y sistematización
de las evaluaciones
formativas EFORCOM
EFORHAP(ver cuadra 2)

Horaria

Mañana

Tarde

DURANTE
Realizada por la OREA y la UGEL

MADO 5C

Sesión l: Observacióny
acompañamiento al docente

Elaboraciónde
retroalimentaciónescrita

Construcciónconjunta
(docentE•acompañante)del
diseñode la sesión siguiente

TAREF
Microtallerparticipativo sobre

faevaluaciónformativa
dirigidoa todoslosdocentes

de la IE

GIAD
Sesiónde interaprendizajede
fortalecimientodelmonitoreo

pedagógico dirigido a

directores

Cuadro 3

Sesión 2: de la sesión
en aulademanera cafabcrativa

(docente-acompañante)

Observacióndeldirectivo

Acompañamiento comparativa
entre la sesión I 2

Encuestadeautorregulación
docente (ENAO 2)

TAREP
Microtallerparticipativa sobre
Estrategias dedesarrailo del
pensamiento crítica dirigido a
todaslos docentesde la IE

MAGE 5C
Acompañamienta a la gestión
escolar del director de la IE

Especificaciones de las evaluaciones EFORCOM y EFORHAPI

EVALUACI

Evaluación
Formativa
Regional de

Competencias
EFORCOM

Evaluación
Formativa
Regional de
Habilidadesde
Pensamiento
EFüRHAP

NIVEL/NODALIDAD

EBE
PRITE
INICIAL

SECUNDARIA

PRIMARIA

EBA

SECUNDARIA
SECUNDARIA
SECUNDARIA

NIVEL/MOOALIDAD

EBE
INICIAL
PRIMARIA

SECUNOARIA

Registrode
abservacidn

4 ítemes
par área

8 temes
por área

Registrade
observación

3 itemes
por grado

GRAOO/AU

IV - V ciclo
I ciclo (36 meses)

Aula5 años
2! 32.4P 5P rada

VI ciclo

- B? grado

42grado - Cicla
avanzado

2ü -52 rado
rada

GRADO/AULA

V - VII ciclo
AulaS años
42-3 rada
P -9 rado

4Qgrado - Ciclo
avanzado

5

REASA EVALUAR
ComunicaciónPersonalSocial
PsicomotricidadMatemática

Ciencia Tecnolo íz
Arte

Educaciónfisica
ComunicaciónMatemáticaCiencia

Tecnolo íaCiencias Sociales
ComunicaciónMatemáticaCiencia

Tecnolo ia Ci?üias Sociales
ComunicaciónMatemática
Ciencia Tecnolü ia DPCC

Inaiés
LIJAR.

Pensamientocrítico

Pensamientocrítico

Realizadapar
laDRE UGEL

GIAE
Grupade

Interaprendizaje

can
Especialistas en
Educación
la UGEL)

DESPUES
Realizada por

la DRE
Sesiónde
reajuste y

me'ara

DEEVA

Evaluación de
desempeña

(se realiza in sito)

Estandarizada
Resolución de

ítems
(se aplica de

manera anticipada)

POEEVAL
Observación
directa

Resolución y
sustentación de
problemas
(se aplica de

manera antici ada)

Se aplican en una sección de cada grado de ta IE
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Cuadro 03
Protocolo de acción de cada estrategia del MIA 5C

PROTOCOLO

• Acción previa: Aplicación de la Encuesta de Autopercepción Docente ENAD l: Se aplica al

docente se realiza la sistematización usandoe!a licativo.

• Día f: Monitoreo y acompañamiento: Consiste en observar EI desempeño docente aula.Luego.
l'Ealizar EI acompañamiento utilizandoet diálogo critico reflexivo (CI). y de forma paralela se
Elaboreuna retroalimentaciónpar escrita para EI docente.la accidn 7Espcnde a las preguntas:

séhacer? ¿auées locrar?
• Día l: Construcción conjunta: SE genera un espacio para construir la sesión de aprendizaje del
dia siguiente Entre e!docente acompañante mediante tomando

coma base la sesión deldocente.

• Oía 2: Sesión colaborativa: Docentey especialista ?Ealizan la sesión de aprendizaje en aula entra

pares. asumiendoEI diálogocolaborativa reflexivo(C3). la observación y acompañamiento la
e•ecuta EI directivo.

• Día 2: Acompañamiento comparativa: EI acompañante realiza EI acompañamiento mediante
diálogo comparativo reflexivo(C4).puesto que se sustenta enuna comparación del desempeña con
respecto al primer monitoreo y acompañamiento dei dia l. la acción a la pregunta: ¿oué
hea rendido?

• Día 2: Aplicación de la Encuesta de Autorregulación Docente ENAD 2: SE aplica una encuesta
final (pastest) al docentepara verificar sus aprendizajes después de la experiencia. a fin de

generar compromisos y fortalecer los saberes pedagógicos mediante el diálogo constructivo

reflexivo(C5 . la acción resoondea la re unte: ¿Cina uedc se uir avenzando?

• Acción previa: Aplicación de la Encuesta de Autopercepción del Directiva ENADIR f: S? aplica

a los directores a ser acompañados.la acción respcnde a las preguntas: ¿[lué séhacer? ¿oué
espero lograr?

• Oía 1/2: Primer acompañamiento a la gestión escolar: Monitoreay acompañamiento utilizando
la ficha MAGE centrado en la gestión pedagógica con EI respectivo acompañamiento usando
diáloaocritico reflexiv:.

• Día 1/2: Retroalimentación y construcción compartida: Consistebrindar retroalimEfitaciónpor
escrito y Elaborar un plan de accidn focalizadoen la competencia pedagógica. considerandog!
diáloqc cr?ativa reflexivo.SEdademanera conjunta entre especialista y director,

• Acción autónoma: Ejecución del plan de acción pedagógico del director: Üirectcr implemente

su plan deacción en un periodo dedas en permanente diálogo colabTativa reflexivacan la
comunidadeducativa,

• Acción posterior: Segunda y tercer acompañamiento a la gestión escalar: Acompañamiento a
la gestión escolar (MAGE) y al plan de acción realizando un análisis de avances y dificultades,

usandoei diálo o comoarativa reflexivo.Res ondEa la re unta: ¿auéheaorendido?
• Acción posterior: Aplicación de la Encuesta de Autorregulación Oacente ENAOIR2.' Consiste

en aplicar la misma encuesta a}director para verificar sus aprendizajesdespués de la experiencia
de acompañamiento, a fin de generar compromisos de mejorausando EI diálogo constructivo

reflexiva.Res cnde ata reunta: ¿auéhacer ara SE uir a pendiendo? ¿nuéhe a rendido?

Taller participativo sobre evaluación formativa (TAREF):

• Acción previa: la UGELaplica la EFüRCOMen las IIEEseleccionadasy sistematiza resultados
de manera anticipada, antes de la intervención regional. Este proceso SE Ejecuta de manera
exclusivacan las EFORCÜMestandarizadasderesolucióndeítems,

• Oía I (mañana): Implementación del taller: Consiste en realizar un microtaller participativo

sobreevaluaciónformativadirigidaa docentesde la IE, después deanalizar los resultadasde la
EvaluaciónFormativaRegionalde Competencias EFüRüCOM.aplicada a estudiantesde Educación

Básica.Se finalizacon la firma de compromisos ara im ulsar tanesd?micra.
• Acción previa: la IJGEIaplica la EFORHAPen las IIEEseleccionadasy s;stematiza los resultadasde

manera anticipada. antas de la intervención regional. Esteproceso se ejecute demanera exclusiva

can las EFORHAPderesoluciónV sustentación de problemas.

• Ofa 2 (mañana): Implementación del taller: Consisteen realizar un microtaller participativo para
fortalecer las capacidades de} docente en la referenteal desarrolla delpensamiento crftico de los
estudiantes. base a los resultados de la Evaluación Formativa Regional de Habilidadesde

PensamientoEFORHAP.aplicada a estudiantesde EducaciónBásica.Se culmina con compromisos

demeiara ar losa rendiza'as.
• Oía 2(tarde): Gru o de Intera rendiza•econ Directivos (GIAO): Taller ara directivos de las
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GIAE

EFORCOM

EFORHAP

•

•

"Año de ia recuperación y consolidación de ta economíaperuana"

instituciones Educativas tEñtrado impulsar el manitffEE p¿dagdgico a nivel institucional de
forma ermanentE refiexiva.

• Oía 3: Grupa de Interaprendizaje con Especialistas en Educación (GIAE): Sesión para
reflexionarsobre las lagrcs. dificultadesy alternativasdemejorasobre la aplicación del MIA5C y

realizar acciones deseguimiEntc d? ta gestión de losespecialistas educación.
• Consiste la Elaboración de un cuadro de logros. dificultades y alternativas de solución o

sugerencias demejorasobre la implementüidn del MIXa partir deun diálaga critico y horizontal.
luego SE aptica un instrumenta deseguimiento a los Especialistas a fin deacompañarsu gestión y

E acciones deme•ora.
Acción previa:

Evaluación Formativa Regional deCompetencias EFORCOM:
• Es la aplicación de una evaluaciónde carácter netamente formativa dirigida a Estudiantes de
EducaciónBásica pera monitorear y diagnosticar EI avancE d? ccnpetencias de los estudiantes.
desdeuna ers ectiva situacianal.
Acción previa:
Evaluación Formativa Regional deHabilidades de Pensamienta EFORHAP

• Es ta aplicación deuna evaluaciónpara diagnosticar demanera exploratoria el niVEldedesarrolla
de Ensamienta critico creativo las estudiantesde EducaciónBásica.

Selección de docentes a intervenir:

Acta de

co ,mamisas GIAO

Instrumentode
seguimiento V

acompañamiento

Actade
compromisos GIAE

EFORCOM
EFORCOM

EFORHAP
Aplicativo EFORHAP

Cada especialista UGEL selecciona a un docente a monitorear
•

según su
nivel/modalidad.

• Además, selecciona un docente para el especialista DRE, según corresponda.
- En el caso de Secundaria y EBAI la UGEL selecciona a los docentes de secundaria y
CEBA a ser monitoreados, considerando que tengan clases de la misma áreaen los
dos primeros días consecutivos de la intervención y dentro de las dos primeras horas
(de no ser posible, hasta las cuatro primeras horas). En Inicial, Primaria y EBE la
especialista DRE elige al docente.

Selección de IIEE a intervenir:
La UGEL selecciona IIEE de la zona urbana (integradas o no integradas) según se
detalla :

- 1 CEBE o IE Inicial (se determina según coordinación previa con la DRE).
- 1 IE de Primaria (en todas las UGEL)
• 1 IE de Secundaria (en todas las UGEL)
- 1 CEBA (se determina según coordinación previa con la DRE y solo si hay CEBA en
turno tarde o noche).

9. CRONOGRAMA DE INTERVENCIÓN:

Actividad

Primera Ronda
Diseñoy elaboraciónde

lineamientose instrumentos

Huaylas. Yungay.Carhuaz.Recuay

Asunción.C.F. Fitzcarrald.Aija.
Ocras, Carongo. Casma y

Bolo nesi

Huaraz

AntonioRaimondi, Huari.
Pomaharnbe.MariscalLuzuriaga,

Huarmey. Sihuas.Pallasca

Santa
Jornada de reflexión rea•uste

Elaboracióndel informede
resultadosen procesa

Segunda Ronda
Tadaslas UGEL

x x

30

CRONOGRAMADE EJECUCIÓN MENSUAL

14 - IE

28 - 30

13 - 1514 - 16

7
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Tercera Ronda
Hua !as.Yun a' , Carhuaz.Recua

Asunción.Fitzcarrald, Aija. Ocras,

Corono. Casma B:la nesi

Santa

AntonioRaimondi, Huari.
Pomabamba.MariscalLuzuriaga,

Huarmey. Sihuas.Pallasca

Sants
Jornada de reflexión rea•ustE

Elaboracióndel informede
resultados finales

24 - 26

1-3

7/9 10

22-24

29-31

E. PARE

10. RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTIÓN EDUCATIVA:
Responsabilidades de la DRE y UGEL:
•

•

•

•

La DRE Ancash implementa el MIA 5C conjuntamente con los especialistas de la UGEL
en la primera y tercera ronda; y las UGEL de manera autónoma en la segunda ronda
con el acompañamiento virtual de la DRE.
La DRE Ancash planifica, ejecuta y realiza el monitoreo y balance de los procesos del
Monitoreo Integral por los Aprendizajes, y brinda asistencia técnica sobre la
implementación del MIA en las UGEL, mediante el fortalecimiento de capacidades a los

especialistas, en 10 referido a las estrategias, uso de los instrumentos y de los
aplicativos respectivos.
La elaboración de los instrumentos y aplicativos del Monitoreo Integral por los

Aprendizajes es responsabilidad de la DRE Ancash, y las UGEL proveen los recursos y
logística para su reproducción y aplicación de manera idónea y oportuna en todas sus
fases.

Las UGEL seleccionan las IIEE para la intervención del MIA y todos los especialistas de

DRE y UGEL monitorean a un docente diferente por ronda, de acuerdo con la
metodología SC implementando las acciones específicas correspondientes.
Las UGEL sistematizan y consolidan los resultados para ser informados a la DRE
Ancash. En base a dicha información, la DRE genera la estadística de resultados a nivel
regional.
La consolidación de los resultados del Monitoreo Integral por los Aprendizajes se
realiza a nivel regional y a nivel UGEL en base a los indicadores de evaluación.
La DRE Ancash mejora y reajusta los procesos e instrumentos del MIA de acuerdo a las

demandas y hallazgos que se generen durante la implementación, en coordinación y

desde las sugerencias de las UGEL.
La implementación del Monitoreo Integral por los Aprendizajes se realizará de manera
paralela a otros procesos de monitoreo y acompañamiento pedagógico local.
Cada UGEL designará a un equipo técnico de implementación del MIA conformado por
especialistas de EBE, EBA, inicial, primaria y secundaria.
La UGEL inserta en sus instrumentos de gestión el desarrollo del Monitoreo Integral
por los Aprendizajes.

Responsabilidades de las instituciones educativas:
• Las IIEE brindarán las facilidades para la ejecución del Monitoreo Integral por los

Aprendizajes.
• Los directivos ejecutarán los procesos de monitoreo en las IIEE, utilizando las

estrategias, recursos e instrumentos del MIA que sean pertinentes.
• Las IIEE utilizarán los resultados obtenidos de la intervención en su IE para proponer
acciones de retroalimentación y planes de mejora en jornadas de reflexión
institucionales.

11. RECURSOS:
• Financieros: De cada instancia educativa.
• Humanos: Especialistas en educación.

12. METAS E INDICADORES DE EVALUACIÓN:
• Evaluación final: Para evaluar el impacto del MIA se aplican las pruebas
estandarizadas dos veces al año.

• Evaluación procesual: Se evalúa el impacto del MIA por ronda y progresivamente
mediante la sistematización y análisis de determinados indicadores. Son los siguientes:

8
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OMPONENTEI:MONITOREOYACOMPANAMIENT ALAG I NPEDAG EI

t. Monitoreay Asesaramienta
a la Gestión Escolar MAGE 5C

OIRE

Monitorea y
Acompañami

enta al
Desempeña
Docente

5. INICIAL

6. EBE

7. PRIMARIA

8. SEC. COM

g. SEC. MAT

10.SEC. CCSS

II. SEC. cyT

12. SEC. ARTE

FIS
14. SEC. INGL

15.

Taller participativasabre
evaluaciónformativaTAREF

Taller participativa de
desarrolla del pensamienta

crítica TAREP

Grupa deInteraprendizajecan
directivos (GIAD)

Grupa deInteraprendizajecan
Especialista en Educación

(GIAE)

eta
90 directarEs Ecampañadcs que gestionan eI CGE 3 can
evidencias de sus rácticas d? -estidn
eta

go directores acompañados que gestionan el CGE 4 con
evidencias de sus rácticas de estián
eta

EO directores acompañadas que gestionan EI CGE 5 can
evidencias de sus s-ácticas de cestidn
eta

directores acompañados que mejoransus resultadas
de la Encuesta dE En Elación a la Encuesta
d? Auto erce Citn

Meta 5/6/7/8/9/10/11/12/13/14/15
20 docentes acompañados de
Inicial/CEBE/Primaria/Secundaria/EEA que obtienenEI
nivel 4 en la rúbrica 2

Meta 5/6/7/8/3/10/11/12/13/14/15
20 docentes acompañadas de
Inicial/CEBE/Primeria/Secundaria/EBA que obtienenal
nivel4 en la rúbrica 3

Meta 5/6/7/8/WlO/ll/12/13/14/15
20docentes acompañados de
inicial/CE8E/Primaria/Secundaria/EBAque cbtienen eI
nivel 4 en la rúbi-ica E

Meta 5/6/7/819110/11/12/13/14/15
20 docentes acompañados de
Inicial/CEBE/Primaria/Secundaria/EBA que mejoransus
resultados de la Encuestade Autorregulacidn en relación a
la Encuesta de Autopercepción

eta
20docentes acampanados de
Inicial/EBE/Prim¿ria/Secundaria gue aplican la Evaluacidn
fcrmativa
eta

20 docentes acompañados de
Inicial/EBE/PrimariE/Secundaria que aplican estrategias
de desarrollo dE habilidades del Ensamienta critica

Meta 18
go directores aplican estrategias demonitorea y

acompañamientopedagógica

Meta
20 especialistas de las UGEIfortalecidos en su proceso de
gestión de los aprendizajes

COMPONENTE 3: N DE LOS APRENDIZAJES

Evaluación
Formativa

Regional par
Com etencia

s (EhRCOM)

INICIA
(5 años)

EBE
(IV V ciclo)

PRIM:22 Lect

PRIM: Lect

PRIM: Lect

PRIM: 22 Mat

PRIM: Mat

PRIM: Mat

PRIM:? PS

Meta
40% de estudiantes evaluadas en el mvelSatisfactoria
Meta
40% de estudiantesevaluadosen elnivelSatisfactorio
Meta
25% de estudiantes evaluadosen EI nivel Satisfactorio
eta

25% deestudiantes evaluadas en EI nivelSatisfactorio
eta

25% deestudiantesevaluadasen EInivelSatisfactorio
Meta 25
20% de estudiantes evaluados en EI nivel Satisfactorio

eta
20% estudiantesevaluadosen el nivelSatisfactorio
eta

20% de estudiantes evaluados en el mvel Satisfactorio
eta

25% deestudiantes evaluados en eI nivel Satisfactorio

9

directores acompañaas que gestionan e
CGE 3 con evidencias de sus prácticas de
estidn

TECtores acampetta as que gestionan
CGE 4 can evidencias de sus prácticas de
estiõn

directores acampane os que gestionan e
CGE 5 can evidencias de sus prácticas de
están

% directores acompañados que mejoransus
resultados de la Encuestade Autorregulación
en retacidn a la Encuestade AutcpErcepcidn

% docentEs acompañadas de
Inicial/CEBE/Pnmaria/Secundaria/EBA que
obtieneneI mvel 4 en la rúbrica 2

% docentes Ecompañadcs de
Inicial/CEBE/Primaria/SEcundaria/EBA que
obtienen21nivel4 en la rúbrica 3

% docentes acompañadas de
Inicial/CE8E/Primaria/Se:undaria/EBA que
obtienenEI nivel 4 en la rúbnca E

% docentes acompañados de
Iniciat/CEBE/Primaria/Secundaria/EBA que

mejoransus resultadas de la Encuestade
Autcneguiacidn en reiactdn a la Encuestade
Autopercepctdn

% docentes ecompaftedcs de
Inicial/EBE/Prjmaria/Secundaria que aplican
la evaluación farmativa

ccentes acompana as E

Inicial/EBE/Primaria/Secundaria ue aplican
de desarrolla dehabiliâadesdel

ensamiento

% directores aplican estrategias de
monitoreo V acompañamiento pedagógico

% especialistas de las OGEIfortalecidasen
su proceso de gestión de los aprendizajes

INDICADORES

deestudiantes evaluados en 21 nivel
Satisfactorio

de Estudiantes evaluados en e nivel
Satisfactorio

de estudiantes eva uados en e nivel
Satisfactorio

e estudiantes eva ua os en e nivel
Satisfactario

deestudiantes Eva ua os en e nive
Satisfactorio

% deestudiantes evaluados en el nivel
Satisfactorio

de estudiantes evalua os en el nivel
Satisfactorio

de estudiantes eva uados en el nivel
Satisfactorio

de estudiantes evaluadas en el nivel
Satisfactcrio



PERÚ Ministerio Dirección de
Gestion Pedagógica Ancash

"Año de la recuperación y consolidación de la economíaperuana"

Evaluación
Formativa
Regional de
Habilidades

del
Pensamiento
Crítico

(EFORHAP)

PRIM: PS

PRIM: PS

PRIM: cyT

SEC 22 Lect

SEC

SECTMat

SEC 52 Mat

SEC DPCC

SEC 42 cyT

SEC DPCC

SEC

EBA 4c

Inicial

EBE

PRIM.

PRIM.

SECIZ

SE 52

eta
25% de Estudiantes Evaluadas en elnivelSatisfactaflo
eta

25% d? estudiantes evaiuadcs Ert eI nivel Satisfactria
eta I

25% de estudiantes evaluados en el nivel Satisfactria
eta

25% de estudiantes evaluados en ei nivel Satisfactria
eta

25% estudiantes evaluadosen nivel Satisfactria
eta

de estudiantes evaluadosen ei nivel Satisfactoria
eta

de estudiantEs Evaluados en eI nivel Satisfactct-ia
eta

15% de?studiantes evaluados en el nivel Setisfzctario
Meta
15% de estudiantes evaluadosen eI nivelSatisfactorio
eta

de estudiantes evaluados en EI nivel S?tisfactaria

20% de estudiantes evaluadas En EI nivel Setisfactcna
eta

de estudiantes evaluados ¿n eI nivelSatisfactTia
Meta 41
20% de estudiantes evaluados en EI nivel Satisfactüio
Meta 4

de estudiantes evaluadas en EI niVElSatisfactorio
eta

de estudiantes evaluados el nivel Satisfactorio
eta

40% de estudiantes evaluadas en e;nivel Satisfactoria
eta

40% de estudiantes evaluados en e:nivel Satisfactoria
eta

40% de estudiantes evaluadosen el nivelSatisfactoria
eta

40% de estudiantes evaluadosen EI nivel Satisfactoria
Meta 48
40% de estudiantes evaluadosen EI nivel Setisfactaria
eta

30% de astudiar,tes evaluadasen EI nivel Satisfactorio

gig

10

% de estudiantes Evaluadas En EI nivel
Satisfactorio

% de estudiantes evaluados ¿n EI nivei
Satisfactorio

% de estudiantes evaluados en e!nivel
Satisfactoria

% de Estudiantes aaluzdas ni"?}
Satisfactorio

% de estudiantes evaluados en EI nivel
Satisfactoria

% de estudiantes evaluados en el nivel
Satisfactcrio

% de Estudiantes evaluados en EI nivel
Satisfact:ria

% de Estudiantes evaluadas EI nivel
Satisfactario

% de estudiantes Evaluados en el nivel
Satisfactorio

% de estudiantas Evaluados el nivel
Satisfactorio

% de estudiantes evaluadas en eI nivel
Satisfacto:ia

% dE estudiantes Evaluadas el nivel
Satisfactorio

% de Estudiantes evaluadasEn ei nivel
Satisfactoria

% de estudiantes evaluadosEn el nivel
Satisfactorio

% de Estudiantes Evalua ES en eI nive
Satisfactorio

% de estudiantes evaluadas en el nivel
Satisfactoria

% de estudiantes evaluadas an EI nivel
Satisfactorio

% de estudiantes eva uadasen elnivel
Satisfactorio

% de estudiantes evaluados en el nivel
Satisfactoria

% de estudiantes evaluadas en elnivel
Satisfactoria

% de estudiantes evaluados enelnivel
Satisfactorio

Huaraz, marzo de 2025.


