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OFICIO MULTIPLE N° 22 1 ()_- 2026-ME /GRA /DREA / UGEL-HZ -SIAGIE-AGP-D.

SENOR (A): :
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS UGEL HUARAZ.
CON AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA Y PROFESORES PIP Y CIST
PRESENTE, -

ASUNTO : CONOCIMIENTO DEL R.D DE FICHA DE MONITOREO A LOS PROFESORES DE

INNOVACION PEDAGOGICA Y COORDINADORES SOPORTE TECNOLOGICO
DEL AMBITO DE LA UGEL HUARAZ
REFERENCIA : PLAN ANUAL DE TRABAJO AGP.
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Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarle cordialmente y al mismo tiem
comunicar, considerando el documento en referencia, que se emite y da conocimiento de la Resoluci
Directoral de la Ficha de Monitoreo a los Profesores de Innovacion Pedagdgica de la Ugel Huaraz
acuerdo a la R.V.M 034-2022, donde se Incorpora en el Clasificador de Cargos de la Carrera Pﬂblr

Magisterial, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, los cargos de PIH,

para su conocimiento y aplicacion de la misma., donde se adjunta la ficha sobre incorporacién de
TIC al directivo, aplicado por el Especialista Ugel.
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi espec

consideracion y estima personal,

Atentamente,
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Visto, el expediente N° 05322-2026, ef Informe NQ 0I0~ %
202 76»1?'}:/(}‘1?/DREA/UGEL Hz-AGP-EES-M., y demds documentos que se acompaian en (13) ﬁﬁaﬁ
ﬂﬁnlcs , 1

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 73°de la Ley General de Educacidn N°

paAC > Gestion Educativa Local de Huaraz, es una Instancia de Ejecucion

SHUCAT lDu.sa,a;;n aiz:ada del Gobierno chrozm! con auienomia en el ambito de su competencia;
T L

>\ Que, el literal h) de la ley, establece que la educacion

;‘gucma se susienta en ciertos principios, entre ¢llos, el de creatividad e innovacidn, que promueven la
'»;r'q)"::dm cion de nuevos conocimientos en todos los campas del saber, el arte, recnvlogia y la cultura.
Lsimismo, el literal g) del articido 13 de la misma ley, seffala diversos factores que interactian para el
logro de la calidad de la educacion, tales como ¢l de investigacion e innevacion educative;

. Que, la Resolucion Ministerial N°501-2025-MINEDU,
[y aprueba los lineamientos para la prestacidn del servicio educativo en instituciones y programas

/ _edatativos para el Afio Escolar 2026, en ella ¢l mumeral 5.4 establece promover el usg y
A7 aprovechamiento de las tecnologias digitales y la Inteligencia Artificial para el desarrollo de
competencias. Promover el uso seguro y responsable de las recnologias digitales y la Inteligencia
Ariificial, guiado por los principios éticos, siendo esencial para desarvollar competencias clave como
pensamiento critico, creatividad, colaboracion, comunicacion y resolucion de problemas, desde el
;. enfoque del ser humano y su bienesiar. Las ILEE. deben planificar e implementar estrategias
s pedagigicas y de gestidn que integren el uso seguro y pertinente de estas tecnologias, basadas en ¢l
lqgndstico del ecosistema educativo digital v las necesidades del contexto. En suma desarrollar Ia

, é‘;ﬁmpe! encia transversal 28 del CNEB, “Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".;

_:' Que, la Resolucion Vice Ministerial N° 234-2021-

MINEDU, aprueba el documento wnormativo sobre los lineamientos para la incorporacion de
tecnologias digitales en la Educacién Bdsica, y refiere como objetivo el de “Formular orientaciones.
para la incorporacion de tecnologias en la Educacion Bdsica en el marco de la transformacion digital
a nivel nacional, con el fin de generar las condiciones minimas para la implementacién de procesos y
estrategias que garanticen su sostenibilidad y desarvollo hacia nuevas oportunidades de
aprendizaje para las nifias, nifios, adolescentes y jdvenes”;

N

(ite, la Resolucion Vice Ministericd N° 034-2022-
MINEDU, incorpora en el Clasificador de Cargos de la Carrera Piblica Magisterial, aprobade
medionte Resolucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, el cargo de Profesor de Innovagion
Pedagdgica (PIP);asimismo, refiere que lu mision del cargo es dinamizar acciones que potencien el
Jortalecimiento de capacidades, la investigacion, la innovacion y la integracion de las tecnologias
orientadas a In educacion en ef contexto de wuna cultura digiral entre los actores de la comunidad
educativa coadyuvendo con el desarrolio de competencias en los estudiantes y el logro del perfil de
egreso de la educacién basica, en los niveles de educacion primaria y secundaria;




Que, mediante Informe N° 010-202 6—URA-—DREA; 1
"i( JEL Hz/AGP-EES-M,, de fecha 13 de marzo del 2026, el Especialista de Educacién Secundaria de
; Area de Matemdiica resalta que, la Ficha de monitoreo ol Profesor de Innovacion Pedagog‘
p;upuewa por la Comupidad, Educativa de Profesores de Innovacion Pedagdgica (CEPIPH), es:i
"-\msirmnmm) gue penmt:ra} c’cc:g-'m informacion del desempeiio del Profesor de Innovacidn Pedagégfé :
3 ,,ep’z el Aula de Innovacidn Pedagigica y oiros espacios de aprendizaje con el uso de los recut;
g £ ,feumlagzca.s y digitales, donde se valoran y califican criterios relacionados a las funciones y per
& -f ./ del PIP. La Frchcrha sido elaborada con la participacion de los docentes PIP, Especialistas c!e' ift P
v y Espec ralzs‘fas de Educacion de la UGEL Huaraz, responsables de las TIC.;

i

W,

Estendo @ lo informade por el Espec;afma m

. f,Jz.rﬂﬁcmn autorizado por ¢l Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huaraz, decrelado
i 05 el Director de Sistema Administrativo 11 del Area de Administracion y proyectado por el
/ p('uufmta Administrativo I;

K De conformidad con la Constitucion Palitica del Peri,

1 ;'::'{{}f General de Educacion N° 28044 y su Reglamento D.S. N°® 011-2012-ED, Ley N° 29944 “Ley de
Reforma Magisterial” y su reglamento ef D.S. N* 004-2013-ED, Resolucion Ministerial N° 501-202
MINEDU, Linecmientos para la prestacion del servicio educativo en insiituciones y progm
educativos para el Afio Escolar 2026, Resolucion Vice Ministerial N° 034-2022-MINEDU, incorporan|
al Profesor de Innovacion Pedagdgica al clusificador de cargos de la Ley de la Reforma Magisterial y|
demds normas afines;

SE RESUELVE:

Artfculo 1° APROBAR, la  “FICHA DE
MONITOREO DE LOS PROFESORES DE INNOVACION PEDAGOGICA (PIP) UGEL HUARAZ -
2026”7, cuyo objetivo es la recoger informacion del desempeiio del Profesor de Innovacién Pedagégica
en el dula de Inmnovacion Pedagogica (AIP) y otros espacios de aprendizaje con el uso de los recursos
tecnolégicos y digitales, donde se valoren y califican criterios relacionados a las funciones y perfiles
del PIP, en el marco de la RVM N° (34-2022-MINEDU. La Ficha esid disponible en el repositorio
vir tital del Area de Gestion Pedagdgica, se accede ingresando a hupsy/www.agpugelthuaraz.net,

Articulo 2° NOTIFICAR, con el texto de la presente
: ’sai ucion, a la parte interesada dentro del plaze establecido de acuerdo a Ley, y con las formalidades
f‘\ </previstas en el numeral (24.1) del Art. 24° de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo

" General™

Registrese y Comuniquese;
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FICHA DE MONITOREO DEL PROFESOR DE INNOVACION PEDAGOG*(C A EN
EL MARCO DE LA RVM N2034-2022-MINEDU S

. DATOS GENERALES At o o
1. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NUMERO O cOD.
NOMBRE DE LA LE. MODULAR
NIVELES EDUCATIVO| Primaria () Secundaria () TURNO| Mahana () Tarde() | FECHA

2. DEL DIRECTIVO RESPONSABLE DEL MONITOREO:

APELLIDOS Y
NOMBRES
CARGO Director () Subdirector () gOHHE
3. DEL PROFESOR DE INNOVACION PEDAGOGICA:
APELLIDOS Y
NOMBRES
CONDICION Nombrado ( ) CELULA NIVEL
Contratado () R

4. OTROS DATOS:

HRUVEEDU
EQUIPAMIENTO abletas z Pc( ), XO( ), Kit Robotica( ), TERNET Movistar ( ), Claro (), Bitel (),
AP royector(), Otros ( ) Otro ()

La presente ficha de monitoreo y acompanamiento al Profesor de Innovacién Pedagégica (PIP), tieng como
finalidad generar una valoracion sobre el cumplimiento de las funciones asignadas al cargo segin la RVM.
N2034-2022-MINEDU. Esta valoracion es objetiva y se centra en la VERIFICACION y OBSERVACIO que se
realiza durante el proceso del monitoreo: siendo asi, siguiendo las pautas de la rabrica adjunta. Al respecto,
deberd marcar con un aspa (X) de acuerdo con lo que corresponda, asimismo, con5|gnandO| Igunas
observaciones gque se considere pertinente.

Il. TABLA DE VALORACION EN RELACION A LAS FUNCIONES DEL PROFESOR DE |NNOWACi0N
PEDAGOGICA: ‘ |

=5

En lo que respecta a las funciones del Profesor de Innovacion Pedagdgica (PIP), estas son descritas eln a RV"M
Ne034-2022-MINEDU. Asimismo, en la presente ficha de monitoreo se han distribuido las funciones y ?Weadas

a las dimensiones de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). |
|

COMPETENCIA 1: r. "
Promover el uso e integracion de las TIC a través de una estrategia digital para fomentar una cultura de "ampio

en la comunidad educativa :

NIVELEST OBSERVAFIONE
EN RELACION A LAS FUNCIONES SEGUN RVM N°034-2022- : C§ ;-
MINEDU 112 g H&n‘fm 4

1.| Disefia, desarrolla y gestiona la estrategia digital vinculada a los
procesos pedagdgicos, asi como su sostenibilidad en el plan
institucional para coadyuvar a optimizar la gestién

pedagobgica relacionada al uso e integracién de las TIC acorde a las
necesidades de los actores educativos de la institucion.

Brinda capacitacién, acompafamiento, asesoramiento u orientacion a P i
2.| los docentes sobre el uso e incorporacion de las TIC en el proceso ‘
pedagbgico para asegurar el desarrollo de la estrategia digital de la |
institucion y coadyuvar al desarrollo de competencias en los estudiantes. |
Promueve y desarrolla una cultura digital entre los actores de la |

|

|

comunidad educativa vinculada a la institucién para la formacién de una
ciudadania digital en mejora de los procesos en la gestion pedagogica.
Participa en los espacios de trabajo colegiado o interdisciplinario, con el
proposito de fortalecer el desarrollo e integracién de las tecnologias .
digitales en los procesos educativos de la gestion pedagdgica de la i
institucién. |
Aplica métodos y herramientas estandar con un conjunto de indicadores ‘
de rendimiento relevantes (como la accesibilidad, tiempo de respuesta, ‘
|
]
|

disponibilidad, seguridad, integracion, entre otros) para medir el nivel de
implementacién de la estrategia digital en la institucion.
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'DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES SEGUN RVM N°034-2022-
MINEDU

NIVELES

1|23

Analiza e informa a la dependencia jerarquica Ios resultados de la
implementacion de la estrategia digital para evaluar el impacto en la
comunidad educativa (incluyendo politicas educativas y sociales,
aspectos tecnicos, disposiciones regulatorias y legales).

Tbtal:'

COMPETENCIA 2:

Velar y contribuir a los sistemas y herramientas digitales de la gestion pedagoégica para Ia sostenlblhc* ‘

ecosistema digital de la institucién educatrva

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES SEGUN RVM N¢034- 2022-
MINEDU

NIVELES |

1/2(3 :

Identifica y proporciona soporte técnico al software y hardware de
tecnologias relacionadas a la educacion para asegurar la continuidad
del servicio en la gestién pedagdgica en la institucion.

Identifica, promueve e implementa nuevos productos o servicios
relacionados con tecnologia orientada a la educacion en el proceso
pedagdgico para cubrir las necesidades de los actores educativos de la
institucion.

Diagnostica y proporciona soporte técnico a problemas en la red de
comunicaciones digitales para determinar la carga de red y las
estadisticas de rendimiento del modelo y asegurar la continuidad del
servicio en la gestion pedagogica en la institucion.

=

10

Resuelve problemas técnicos de usabilidad y de accesibilidad de las
tecnologias relacionadas a la educacion para garantizar su
implementacién en la gestion pedagdgica en la institucion.

11

Conoce y aborda las vulnerabilidades de seguridad conocidas para
proteger proactivamente la confidencialidad y la seguridad de los datos
de los actores educativos de la institucién en cumplimiento de las
normas legales.

12

Optimiza los cambios en el sistema de Informacién influenciados por
actualizaciones tecnolégicas o necesidades de los actores educativos
en la gestion pedagogica de la institucion.

ESCALA DE VALORACION

A continuacién, se presenta la tabla de valoracién de los items, segln pautas de la ribrica en.cuanto al debﬁo %

cumplimiento:

Niveles

Nivel 1: No cumple

Nivel 2: Cumple
parcialmente

Escalas

Basico

Proceso

Escala
de
puntuaci
on

De 12 a 18 puntos

De 19 a 24 puhtos

De 28 a 36 puntos

Nivel 3: Cumple funcic

Cumple ocasionalmente el
desarrollo de sus
funciones, para el

mejoramiento del buen uso

de los recursos TIC y
fomento del mismo en su
I.LE. Siendo asi como
resultado, ubicandose en
la escala de Inicio

Cumple parcialmente el
desarrollo de sus funciones
de PIP, para el
mejoramiento del buen uso
de los recursos TIC y
fomento del mismo en su
I.E. Siendo asi como
resultado, ubicandose en la
escala de Proceso

Cumple satisfactoriame
desarrollo de sus funcion

PIP, para el mejoramien

buen uso de los recursos
fomento del mismo en si
Siendo asi como result;
ubicandose en la escal
Satisfactorio

i

|
!
|
|
|
|
|
|
|
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IV. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS:
V. COMPROMISOS:
DEL PROFESOR DE INNOVACION PEDAGOGICA COMPROMISO DEL /LA Dﬁmnu\) :j;

Responsable Del Monitoreo

y N
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S yioap o GESTION
\H.@ EDUCATIVA LOCAL
- HUARAZ

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FICHA SOBRE INCORPORACION DE LAS TIC AL DIRECTIVO APLICADA POR EL
ESPECIALISTA O PROFESIONAL PEDAGOGICO

2

Ne iTEMS si
1 Las acciones de acompafiamiento y monitoreo se encuentran de Plan de Monitoreo
acuerdo al plan de monitoreo vigente.
2 Integra las TIC en los documentos de gestién (PEI, PCI, PAT) PEl, PCl, PAT
3 | Orienta el desarrollo de estrategias para favorecer la integracion de Actas de reuniones
las TIC en el proceso de ensefianza.
4 Promueve el desarrollo de la competencia 28 y 29 del CNEB. Actas de reuniones
5 Brinda retroalimentacidn critica reflexiva para la articulacion de las Actas de reuniones
TIC en el proceso de ensefianza.
6 | Considera el desarrollo de la sistematizacién de los monitoreos Fichas de monitoreo sistematigados
realizados para la toma de decisiones. !
7 Ejecuta acciones en relacién a los nudos criticos referentes a la Actas de reunién.
incorporacién de las TIC en los procesos de ensefianza — Actas de coordinacién con Dﬂoui'sor
aprendizaje, como resultado del monitoreo realizado a los IP para incorporacion de accioffes.
docentes.
8 Promueve las acciones de coordinacidn (trabajo colegiado) entre Actas de reunidn.
los docentes, para evaluar y planificar las acciones que permitan Actas de coordinacion con PFO:I!:OT
integrar las TIC en los procesos de ensefianza — aprendizaje. IP para incorporacién de accioffes.
9 Promueve acciones de sensibilizacion dirigida a los padres y Actas de reunion.
estudiantes para favorecer la comprensién de la competencia 28 y Captura de imagen.
29 en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Lista de asistencia.
10 | Establecen acuerdos y compromisos de mejora a partir de la Acuerdos y compromisos registrada
reflexién sobre la préctica pedagégica. en la ficha de monitoreo.
COMPROMISOS
DEL |
. DIRECTIVO |
; : i ,
DEL
ESPECIALISTA

DIRECTOR(A) DE LA I.E

ESPECIALISTA UGEL HUARAZ




