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OFICIO MÚLTIPLE NO 00 96. 2026-MElGRA/DREAIUGEL.Hz1AGP-EES.M.D.
SEÑORES(AS)
Directores(as) de las II.EE. públicas de Educación Básica Regular, Educación Básica Especial y Educación
Básica Alternativa de la jurisdicción de la UGEL Huaraz.

PRESENTE. -

ASUNTO

REFERENCIA

: Comunica precisiones en la realización del Monitoreo y Acompañamiento

con la Ficha MADD5C 2026, y el reporte a las plataformas SIMOL UGEL
Huaraz y SIMON MINEDU.
RM. NO 501-2025-MINEDU
Plan anual de Supervisión, Monitoreo y Acompañamientode AGP - UGEL
Huaraz, 2026.

Con la consideración y respeto, mediante la presente me dirijo a ustedes a fin de

hacerles conocer que, se viene planificando el monitoreo y acompañamiento pedagógico a los docentes de las

instituciones educativas de Educación Básica tipo poli docentes completas, en la aplicación de la ficha MADD5C al

docente, cuyo objetivo es la de recoger información sobre el desempeño de los docentes en la dirección de la sesión o

actividad de aprendizaje, en relación a las seis (06) rubricas de observación, precisando o siguiente:

1.- La Ficha de Monitoreo al Desempeño Docente (MADD5C), contiene las seis rúbricas de observación del desempeño
del docente en la sesión/actividad de aprendizaje, asimismo, incluye ítems relacionados al acompañamiento lector, al

desarrollo de habilidades socioemocionales, la implementación de las Metodologías Activas (MA), el uso de los materiales

educativos y sobre la transversalización de las TIC; por un acuerdo regional incorpora el Anexo 1 de la Planificación

curricular propuesta por la DRE Ancash, se acompañael Anexo 2 para brindar retroalimentación sobre la planificación

curricular y se concluye con el Anexo 3, una matriz para el diálogo reflexivocon el docente monitoreado.

2.- EI monitoreo con la Ficha MADD 5C en las instituciones educativas poli docentes completas de EBR, EBE y EBA de

la UGEL Huaraz se realizarán en tres Etapas (tramos), segúnel siguiente cronograma:

ETAPAS DEL CRONOGRAMA DE MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO UGÉL HUARAZ àP2é-FICHA MADD 5C

ETAPA I
EVALUACIÓN
DIAGNÓSTICA

NO SEM EXPLORACIÓN/DIAGNÓSTICO NO SEM

ETAPA II ETAPA III

SALIDA/CONFIRMACIÓNPROCESO/ACOMPAÑAMIENTO

16-03-26 al

31-03-26

NO SEM

3

9

NO SEM

2

21-04-26al 22-05-26 y

5

5Realizado por los
25-05-26 al 03-07-26

docentes para recoger
información del nivel de

06-07-26 al 24-07-26 y

10-08-26 al 09-10-26 y

EI directivo, jerarquico, coordinador
desarrollo de la(s)

u otro agente en calidad de monitor,
competencia(s)y de los

aplican la Ficha MADD 5C, según
aspectos sociales,

niveles o modalidades. Las IIEE
cultura les, familiares,

polidocentes completas aplica la Ficha
emocionales y otros de

MADD al 100% de docentes.(Segundo
los estudiantes. Bloque de Semana de Gestión: Del 18-

EI directivo, jerarquico, coordinador u

otro agente en calidad de monitor,
aplican la Ficha MADD 5C, según
niveles o modalidades. Las IIEE

polidocentes completas aplica la Ficha

MADD al 100% de docentes.(Tercer
Bloque de Semana de Gestión: Del 27-

07 al 07-08)

Conso i ado por nive es
y áreascurriculares en la

Reporte al SIMOL v.4.O-
AGP UGEL Hz

05 al 22-05)

Del 21-04-26 al 03-07-26

Del 21-04-26 al 10-07-26

Del 06-07-26 al

Del 06-07-26 al

09-10-26

16-10-26

5

19-10-26 al 20-11-26 y

3
13-11-26 al 12-12-26 y

EI directivo, jerarquico,
coordinador u otro agente en
calidad de monitor, aplican la

Ficha MADD 5C, según niveles o

modalidades. Las IIEE

polidocentes completas aplica la

Ficha MADD al 80% de docentes,

como mínimo.(Cuarto Bloque de

Semana de Gestión: Del 12-10 al

16-10

Del 19-10-26 al 12-12-26

Del 19-10-26 al 18-12-26

Nota.- Al SIMOL v.4.0AGP UGEL Huaraz, NO se reporta información del ANEXO I, pero si se reportan los demás aspectos.
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3.- Según el Cronograma que propone la DRE Ancash para el monitoreo del desempeño docente con las seis rúbricas y

el Anexo 1 referente a la planificación, la misma que son parte esencial de la Ficha MADD 5C UGEL Huaraz 2026, se

organiza en dos tramos, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Tramos

Primer tramo

Segundo tramo

Monitoreo a las IIEE

15 de abril al 30 de julio

10 de agosto al 30 de
noviembre

Registro de información
al SIMON MINEDU

15 de abril al 30 de julio

10 de agosto al 30 de
noviembre

Meta

Las IIEE poli

docentes
completas

alreportan
SIMON una
muestra mínima
del 70% del total
de docentes
monitoreados.

4.- EI Directivo, jerárquico, coordinador u otro monitor de II.EE, poli docentes completas reportarán al SIMON MINEDU

la calificación de la Ficha MADD5C correspondiente a las seis (06) rúbricas y el Anexo 1 sobre la Planificación Curricular,

en los plazos que indica el numeral 3.

5.- Del mismo modo, el Directivo, jerárquico, coordinador u otro monitor de II.EE. poli docentes completas reportarán al

Sistema de Monitoreo Local - SIMOL v.4.0, de AGP UGEL Huaraz, toda la informaciónque se considera en la Ficha MADD

5C como la calificación de las seis rúbricas (Niveles l,ll,lll ó IV), los ítems que son prioridades de las RM NO 501-2025-

MINEDU y de la política de la UGEL Huaraz y el Anexo 1 sobre la Planificación curricular. Siendo el reporte la

responsabilidad del directivo, jerárquico, coordinador u otro monitor, la informaciónbrindada tiene carácter de declaración

jurada y para el sustento u evidencia correspondiente se sugiere escanear de la Ficha MADD5C, prioritariamente los

Anexos 1; 2; 3 y 4,

6.-Los directores de las instituciones educativas multi edad, multigrado y unidocentes en calidad de directores por

funciones, realizan reuniones colegiadas con sus docentes segúnel tipo de IE en torno al proceso del monitoreo, y sólo

reportan al SIMOL v.4,0, los anexos 1; 2; 3 y 4 como evidencias de su desempeño docente en el aula.
7.- Dado que la DRE Ancash ha propuesto el reporte del monitoreo del desempeño docente en dos tramos, la UGEL
Huaraz se adaptará (acomodará) a las fechas para cumplir con tal fin, reportando las Fichas MADD 5C aplicadas en los

tiempos que corresponden a los respectivos intervalos de tiempo previstos por la DRE Ancash (en la práctica se manejarán
dos cronogramas, pero no significa que se está duplicando el trabajo).

Para las consultas del caso, deberá comunicarse con el Especialista de

Matemática, llamando al NO celular 964789266 0 al Especialista de su distrito.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideración y
estima personal.

Atentamente,

2

"Cambiemosla Educación, cambiemos Todos"

Lod
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ETAPAS DEL CRONOGRAMA DE MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO UGEL HUARAZ 2026 -FICHA MADD 5C

ETAPA I
EVALUACIÓN
DIAGNÓSTICA

NO SEM EXPLORACIÓN/DIAGNÓSTICO NO SEM

Realizado por los
25-05-26 al 03-07-26

docentes para recoger
información del nivel de

ETAPA II

PROCESO/ACOMPAÑAMIENTO

06-07-26 al 24-07-26 y

10-08-26 al 09-10-26 y

ETAPA III

SALIDA/CONFIRMACIÓN
NO SEM

16-03-26 al

31-03-26
2

21-04-26 al 22-05-26 y
5

5

NO SEM

3

9

19-10-26 al 20-11-26 y

13-11-26 al 12-12-26 y

5

3

EI directivo, jerarquico, coordinador
desarrollo de la(s)

u otro agente en calidad de monitor,

EI directivo, jerarquico,coordinador
otro agente en calidad de monitor,

aplican la Ficha MADD 5C, según
niveles o modalidades. Las IIEE

u

competencia(s) y de los
aspectos sociales,

culturales, familiares,

aplican la Ficha MADD 5C, según

niveles o modalidades. Las IIEE

polidocentes completas aplica la Ficha
emocionales y otros de MADD al 100% de docentes. (Segundo

los estudiantes. Bloque de Semana de Gestión: Del 18-

05 al 22-05)

polidocentes completas aplica la Ficha
MADD al 100% de docentes.(Tercer

Bloque de Semana de Gestión: Del 27-
07 al 07-08)

Del 06-07-26 al 09-10-26

Del 06-07-26 al 16-10-26

EI directivo, jerarquico,
coordinador u otro agente en
calidad de monitor, aplican la

Ficha MADD 5C, según niveles o
modalidades. Las IIEE

polidocentes completas aplica la

Ficha MADD al 80% de docentes,

como mínimo. (Cuarto Bloque de
Semana de Gestión: Del 12-10 al

16-10
Consolidado por niveles
y áreas curriculares en la

Reporte al SIMOL v.4.o-
AGP UGEL Hz

Del 21-04-26 al

Del 21-04-26 al

03-07-26

10-07-26

Del 19-10-26 al

Del 19-10-26 al

12-12-26

18-12-26

JEFE
DREV "Cambiemosla Educación, cambiemos Todos" wwu,'.ugefftuaraz.g06.pe
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este. - Huaraz
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CRONOGRAMADE MONITOREO DEL DESEMPEÑO DOCENTE PROPUESTO POR LA DRE ANCASH

Registro de información
al SIMON MINEDU

Meta
Tramos

Primer tramo

Segundo tramo

Monitoreo a las IIEE

15 de abril al 30 de julio

10 de agosto al 30 de
noviembre

www.ugeLhuarazg06.pe

Las IIEE15 de abril al 30 de julio docentes
completas
reportan

SIMON
10 de agosto al 30 de

poli

al

una

/ JEFE
DREB•

"Cambiemosla Educación, cambiemos Todos"

muestra mínimanoviembre del 70% del total
de docentes
monitoreados.

A v.Confraternidad
este. - Huaraz

Teléf 043-396095


