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Tomar nota.

Mantener el micrófono  

apagado durante la exposición, 

activar si es necesario.

Activar “levantar la mano” para 

intervenir, cuando sea necesario.

Compartir en el chat:

preguntas, aportes u otros.

Registrar la asistencia



Fortalecer las capacidades y desempeños 
de los/las docentes de la UGEL Huaraz 
referente a La Nueva Escuela.

PROPÓSITO



Noam Chomsky

UGEL Huaraz - AGP



La Nueva Escuela

1 R.M. N° 531-2021-MINEDU
R.M. Nº 048 -2022-MINEDU



La nueva escuela

• ¿Qué oportunidades y retos
nos exigen?

• ¿Qué tipos de servicios se
prestarán bajo este nuevo
contexto?



La nueva escuela

• Reflexión de los participantes.
• ¿Cuáles son las características de la nueva escuela?

• ¿Qué tipos de servicios se prestarán bajo este nuevo
contexto?

• Mentimeter:



Emergencia Sanitaria COVID  19  y 
Aislamiento Sanitario Obligatorio

No presencialidad en el  servicio  
educativo

Nuevas formas de continuar 
el servicio educativo

Nuevos espacios ( la 
casa , la familia, 

comunidad)

Uso de las 
tecnologías  de 
la información

Nuevos medios 
(la TV, la radio, 

la Web

NUEVA  
ESCUELA

El bienestar  como 
centro  del estudiante

Construcción de 
aprendizaje con 

experiencias dentro y 
fuera  de la escuela

Cambios  de roles en 
todos los actores

Rol relevante  de la 
familia y la comunidad

CAMBIOS  DE PARADIGMAS



LAS CARACTERISTICAS DE LA NUEVA ESCUELA

Centralidad en el bienestar del estudiante

Bienestar de la/el 
estudiante

ACCIONES
FAMILIA- ESCUELA- COMUNIDAD

Características

Necesidades

Contexto / 
condiciones



•Énfasis en el soporte socioemocional

El desarrollo de aprendizajes 

exitosos está íntimamente 

relacionado con el aspecto 

socioemocional.

Promueve en el estudiante el desarrollo y 

consolidación de una imagen positiva y confianza 

en sus posibilidades frente a diversos escenarios 

de aprendizaje 

Todo actor educativo debe 

reconocer la importancia 

de la dimensión 

emocional en   

aprendizaje. Espacios para expresar 
sentimientos y 

emociones 

Generar 
vínculos 

para valorar 
la inclusión y 
la diversidad 

Acuerdos  de 
convivencia

Compromiso 
para el 

cuidado de la 
salud de 

todos 

¿Qué acciones podemos 
realizar para el  soporte 

socioemocional 
a nuestros estudiantes?

Propicia  el desarrollo progresivo de sus  
competencias



Evitemos la deserción escolar

Valoración y atención de la diversidad

Tienen distintos 
aprendizaje

Tienen  diversas 
forma de 
aprender

Propiciar  el 
desarrollo  máximo 

de sus 
potencialidades

Propiciar  el 
desarrollo 

progresivo de sus  
competencias

Identificar y eliminar obstáculos o barreras: de accesibilidad, 
curriculares, de participación y de organización 



Evaluación formativa para la mejora

Conocer el nivel 
real de 

aprendizaje de los 
y las estudiantes 

(logros y 
dificultades)

Tomar de decisiones

Retroalimentación/ 
Practicas pedagógicas

Recoger 
información



Situación 

significativa

Propósito 

de 

aprendizaje

ACTIVIDAD 
1

ACTIVIDAD
2 

ACTIVIDAD
3

ACTIVIDAD
“n”

Producción

/Actuación 

Se articulan y complementan  

en momentos de aprendizajes 

presenciales  y  a distancia, 

sincrónico o asincrónico

Procesos de enseñanza y aprendizaje híbridos.

Criterios 

de evaluación 

acceso al conocimiento 
de diversas fuentes y 

formatos

Promueve el 
aprendizaje 
autónomo 

Materiales soportados 
en diferentes  
dispositivos

Permite expandir 
el ambiente  de 

aprendizaje 



2
Competencias a 
desarrollar en el 

marco de la 
emergencia 
educativa 



1.Bienvenida 
y soporte 
emocional

Acciones 
pedagógicas 
de marzo a 
diciembre

2. 
Evaluación 
diagnóstica 

como 
punto de 
partida 3.Acciones 

para la 
continuidad  y 
consolidación 
durante el año



Reflexionamos desde nuestra experiencia

¿Cuáles son las condiciones en que, las y los
estudiantes se han desenvuelto para el desarrollo
de sus competencias, especialmente en los dos
últimos años?



¿Qué competencias se van a desarrollar en el marco de la emergencia educativa?

Se desarrollan TODAS las 
competencias asociadas a las 

áreas curriculares a lo largo del 
año

El docente lidera la planificación de las EdA para 
movilizar y desarrollar las competencias

A partir de la evaluación diagnóstica identifica la 
situación real de los estudiantes

Pone énfasis en aquellas competencias en que las y los 
estudiantes muestran más necesidades de aprendizaje. 
Pueden variar en el año escolar. Mediación

Retroalimentación

Al inicio En el proceso

Para Poner énfasis

Bimestre o 
trimestre

Al cierre



• Se requiere que el docente evalúe, para diagnosticar la situación real de los aprendizajes logrados

por sus estudiantes y en qué competencias se requiere poner mayor énfasis durante los procesos de

mediación y retroalimentación.

La evaluación diagnóstica es un referente para  los avances o 
progresos de los aprendizajes. 

Identifica el nivel real de los 
aprendizajes



3
Evaluación formativa, aspecto 

clave para el desarrollo de 
competencias desde procesos 
de enseñanza y aprendizaje 

híbridos

R.M. N° 531-2021-MINEDU y R.M. N° 048-2022-MINEDU



Experiencias diversas, dentro y fuera de la institución educativa, 

que promuevan que las y los estudiantes construyan sus propios 

aprendizajes, pongan en juego sus competencias y se vuelvan 

cada vez más autónomos en sus procesos de aprendizaje

Centralidad en el 

bienestar del estudiante 

Énfasis en el

soporte 

socioemocional 

Valoración y 

atención de la 

diversidad 

Evaluación 

formativa para la 

mejora 

Procesos de 

enseñanza y 

aprendizaje híbridos 

La Nueva Escuela 



presencial a distancia

(excepcional)

semipresencial

grupo(s)

estrategias

actividades

espacios diversos

medios 

materiales  y recursos

apoyos educativos

tiempos

aliados

Situación Propósitos de aprendizaje

Criterios de evaluaciónEvidencia
producción/actuación

Mediación RetroalimentaciónSoporte socioemocional

Planificación de las EdA 

para el desarrollo de 

competencias 

en procesos de 

enseñanza y

aprendizaje híbridos

A partir de la evaluación 
diagnóstica



Evaluación formativa para el progreso de las competencias  



Evaluación formativa

• Enfoque formativo.

• Diagnostica, es decir recoge información al inicio y durante todo el año, para

identificar logros, avances y dificultades del estudiante, y determinar sus

necesidades de aprendizaje, para orientar las acciones de enseñanza y aprendizaje

para ayudarlos a progresar en el desarrollo de sus competencias.

• Con base en criterios de evaluación. Estos son comprendidos por los estudiantes y 

se utilizan en el proceso y al final de la experiencia de aprendizaje.

• Análisis de producciones/actuaciones relevantes de los estudiantes que permiten 

observar el estado de desarrollo de su competencia. 

• Retroalimentación oportuna para hacer progresar las competencias de las y los 

estudiantes.



Evaluación formativa
Diagnostica como punto de partida 

Niveles superiores

Reflexión sobre las 
condiciones en las 
que se desarrollaron:

✓ Acceso

✓ Contexto

✓ Énfasis curricular

✓ Retroalimentación 

de su docente

✓ Materiales 

✓ Apoyos educativos.

Nivel real 

C       o       m      p       e        t        e       n       c       i       a     s

¿Dónde está? ¿A dónde va?

Desarrollar experiencias de aprendizaje pertinentes

Al inicio y a lo largo del año escolar

Formación integral y bienestar



Evaluación diagnóstica 
al inicio de año

Analizamos evidencias 

(producciones/actuaciones)

Criterios de evaluación –

instrumento (rúbrica)  

Nivel real 

de la competencia 



Planificación de la Evaluación 
diagnóstica 

al inicio de año

Para estudiantes en 

promoción guiada, 

determina situación 

promovido de grado 

o si aún requiere 

consolidación.

Para estudiantes en 

situación promovido 

de grado, identifica los 

aspectos por mejorar.

El docente puede utilizar 

diversas fuentes 

• Carpeta de recuperación.

• Carpeta de trabajo de estudios 

independientes.

• Portafolio.

• La producción o actuación del 

estudiante ante la situación que le 

propone el docente.

• El acta oficial de evaluación.

• Kit de evaluación (evalúa algunas 

competencias relacionadas a 

matemática y comunicación).

• Informe psicopedagógico (de 

estudiantes con discapacidad).

• Otros.



Estrategias para la  

socialización de evidencias y 

promover la retroalimentación

Juego de roles
Estudiante presenta 

su producción

Estudiantes en rol de público

Otro grupo evalúa a su compañero con 
los criterios de evaluación.

Comentan una fortaleza,
una preocupación y

brindan una recomendación de mejora. 



¿Cuándo retroalimentar?  

A lo largo de la experiencia de 

aprendizaje

Presencial A 
distancia

Cuando movilice competencias que en el 2020 y 2021 

no fueron seleccionadas.

Prevista en la 

planificación

Durante el accionar del estudiante en los procesos que 

el docente considere claves para la progresión del 

desarrollo de la competencia.

Donde los estudiantes han venido mostrando mayores 

dificultades 

A partir de evidencias durante el proceso
Luego de la entrega de la 

producción/ actuación

al final de la EdA

Justo a tiempo

priorizar

Cuando se detecte  

dificultades

Cuando lo pida 

el estudiante

En el ejemplo, ¿qué aspectos son 
clave para el desarrollo de la 
competencia Indaga (…..)?



¿Cómo retroalimentar?

Según las características de los 

estudiantes y sus necesidades 

de retroalimentación 

individuales y del grupo o 

grupos.

Dar tiempo para mejorar

Autorregulación/Seguimiento

Volver a observar la 

producción/actuación

Lenguaje

Duración
Recursos

diversos

Preguntas orientadoras.

Ejemplos esperados y ejemplos con los errores a 

superar

Recomendaciones

Materiales adicionales, en otros formatos o su 

búsqueda.

En un 

proceso o 

aspecto a 

la vez

Autoconfianza ZDR    a    ZDP

Autonomía y 

autorregulación Continuidad

clarificar valorar expresar inquietudes Sugerir/recomendar

Dialogada 

y reflexiva

Ej. Protocolo Escalera de la retroalimentación ( Wilson)



Ideas fuerza

• Evaluamos para tomar decisiones pedagógicas con base en evidencias.

• La evaluación en su función diagnóstica al inicio del año y a lo largo del año para identificar el nivel real 
de las competencias como punto de partida y las necesidades de aprendizaje.

• El nivel real  de la competencia tiene sentido pedagógico: es un punto de partida para el estudiante y 
para la enseñanza de su docente a fin de lograr progreso de la competencia. 

• La comprensión del propósito y de los criterios de evaluación debe ser mediada. 

• Orientar el uso recurrente de los criterios durante el proceso, en momentos presenciales y a distancia, y 
para valorar la producción final.

• Retroalimentar con base en evidencias justo a tiempo para hacer progresar la competencia a niveles 
superiores con apoyos específicos y promoviendo la reflexión, autorregulación para una progresiva 
autonomía.

Nivel real
Punto de 
partida

Experiencia de aprendizaje pertinente 
mediación y retroalimentación 

Niveles 
superiores



Planificación de 
experiencias de 

aprendizaje para el 
desarrollo de procesos 

de aprendizajes  
híbridos 

Comprende la 
combinación 
articulada de 

actividades P/D

Deben ser potentes, 
consistentes y 

coherentes.

Propiciar el 
desarrollo del 
pensamiento 

complejo y sistémico

La situación 
plantea reto, desafío 

y problemática

Momentos presenciales 

y sincrónicos se 
enfatiza la mediación 

y retroalimentación

Momentos a 
distancia y 

asincrónicos para el 
trabajo individual

Aprovechamiento de 
espacios diversos para 
desarrollar proceso de 

aprendizaje

Promoción de  uso 
de recursos 

educativos

Estrategia Aprendo en 
comunidad ( RM. 

N°531-2021-MINEDU) 

Es colegiada



4 Características de 
los elementos de 

las experiencias de 
aprendizaje



En relación al planteamiento de la situación

Significativa  

Del interés de las 
y los estudiantes

Contextualizada
Reales o simuladas 

Plantear una 
pregunta o 
descripción de 
una problemática

Enfoques 
transversales



Logro del estudiante

Situación y las 
competencias

Nivel real de aprendizaje

En relación al propósito de aprendizaje



Mediación y
retroalimentación

Permanente

Evidencia del 
desarrollo de las 
competencias 

Productos y actuaciones

Criterios de evaluación

Estándares y 
desempeños

En relación a la evaluación durante la experiencia de  aprendizaje

Evaluación 



En relación a la secuencia de actividades o acciones para desarrollar la 

experiencia de aprendizaje

Orden lógico y coherente

Propósito

Saberes interculturales 

e intergeneracionales
Familia y comunidad 

Relacionada con 

la situación

Movilizar  diversas 

competencias
Enfoque de las áreas

Proceso para la obtención de 

productos y/o actuaciones

Consideraciones 

Guía a los estudiantes a 

movilizar sus 

capacidades 

Prevé y selecciona los 

recursos y materiales 

Promueve la gestión autónoma de sus aprendizajes



CARACTERIZACIÓN DE LOS ESTUDIANES DEL IV CICLO



PLANIFICACIÓN ANUAL



SECUENCIA DE ACTIVIDADES



Lo que debe hacer Lo que debe aprender

ACTIVIDAD

ES

SITUACIONES DE 

APRENDIZAJE 

(ESTRATEGIAS)

COMPETENCIAS PROPÓSITOS 

DE 

APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nos 
prepara
mos 
para  
afrontar 
el reto

Construye su 

identidad

- Determina qué necesita aprender para afrontar 

con éxito su desafío o alcanzar su meta. 

- Propone acciones que le permitan alcanzar la
meta; plantea alternativas de cómo se
organizará y elige la más adecuada.

Convive y participa  

democráticamente en la  
búsqueda del bien  

común.

- Revisa si las acciones planteadas y la forma de 

organizarse ayuda alcanzar su meta. 

- Identifica los avances en su aprendizaje. 

- Propone acciones de mejora a partir de
retroalimentaciones de sus pares para lograr su
meta y seguir aprendiendo.

Gestiona su aprendizaje  de 
manera autónoma.

- Explica el proceso y los resultados respecto a sus 
aprendizajes con el desarrollo del proyecto. 

- Plantea acciones para seguir aprendiendo.

Matriz de correlación entre lo que debe hacer 

el estudiante para enfrentar la  situación y lo que debe aprender



EJEMPLOS



EJEMPLOS



EJEMPLOS











Directivas 
Regionales 2022
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BLOQUE DE 
PREGUNTAS
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