
 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

Huaraz, 12 de abril de 2022 

 

OFICIO MÚLTIPLE N° 0068 -2022-ME/GRA/DRE-A/UGEL. Hz-AGP-D. 

Señor/a: 

DIRECTOR(A) DE LAS II.EE. DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA 

DE LA EBR, EBE Y EBA DEL ÁMBITO DE LA UGEL HUARAZ. 

 

PRESENTE.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle 

cordialmente y a la vez, hacer de su conocimiento que, en mérito a los documentos de la 

referencia, se remite el cronograma del reporte del seguimiento y control de la labor efectiva 

de trabajo docente en las instituciones educativas públicas de la UGEL Huaraz, de la I.E. a 

su cargo, dicho informe se registrará únicamente a través del Sistema de Acompañamiento 

Virtual (SAV 4.0). El cumplimiento oportuno del reporte es un indicador del desempeño 

directivo y permite el cumplimiento de los procesos a instancias superiores, según detalle: 

REPORTE MENSUAL AL SAV DEL INFORME DE TRABAJO EFECTIVO DEL 

DOCENTE  

MES 

FECHA 

Reporte del Director (a) a la UGEL Hz. a 

través del SAV 

Marzo  22 de abril  

Abril 06 de mayo 

Mayo 10  de junio 

Junio 08  de julio 

Julio 05  de agosto 

Agosto 09  de setiembre 

Setiembre 07  de octubre 

Octubre 11  de noviembre 

Noviembre 09  de diciembre 

Diciembre 27  de diciembre 

El cumplimiento oportuno del reporte es un 

indicador del desempeño directivo y permite el cumplimiento de los procesos a instancias 

superiores, ingresar al presente enlace. http://sav.agpugelhuaraz.net/  Al presente se adjunta 

ASUNTO : Remite  el cronograma del reporte del 

seguimiento y control de la labor efectiva de 

trabajo docente en las II.EE. públicas de la 

UGEL Huaraz al SAV. 

 

REF. : RVM 531-2021-MINEDU 

R.D. N° 1537-2022 UGEL Huaraz. 

RSG N° 326-2017 MINEDU 

RVM N° 315-2021 MINEDU  

http://sav.agpugelhuaraz.net/


 

el formato de informe mensual del docente al directivo, la misma que servirá de insumo, 

para el reporte del Director a la UGEL Hz. 

Sin otro particular hago propicia la ocasión para 

expresarle las muestras de mi especial consideración y estima personal.  

 

Atentamente; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
D-UGEL HZ/JGR 
J-AGP/ MOR 
EEIB/ NSV 
C.c. Archivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

* Marque con SI, la modalidad de trabajo que realiza en la IE

* Se considera el llenado de este cuandro, para aquellas IE que realizan trabajo a distancia

III. ESTUDIANTES CON LOS QUE INTERACTUÓ EN EL MES:

*Se considera interatuó con el estudiante, para aquellos estudiantes que tienen un promedio de 13 asistencias a mas

ESTRATEGIAS REGIONALES*

Observación

V. BALANCE GENERAL DEL TRABAJO DEL MES

Observación

REGISTRAN SOLO 

EBR (PRIMARIA Y 

SECUNDARIA)

REGISTRAN SOLO 

EBR (PRIMARIA Y 

SECUNDARIA)

USO DE LAS TABLETAS (MINEDU)

INTERVENCIONES DE FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS (FORMADORES TUTORES)

PLANIFICACION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJES 

(EDA)

USO DE TEXTOS Y/O CUADERNOS DE TRABAJO/EIB

REGISTRAN SOLO 

EBR (PRIMARIA Y 

SECUNDARIA)

MATEMÁTICA LUDICA

ASPECTOS LOGROS DIFICULTADES OPORTUNIDADES DE MEJORA

ACTIVIDAD Describa brevemente las acciones realizadas con respecto a la actividad o señale las razones si no fue posible llevarla a cabo

TEXTICON

Nivel/Área Edad/Grado y Sección

N° total de 

estudiantes 

matriculados a su 

cargo (SIAGIE)

*N° Estudiantes 

con los que 

interactuó 

(asistencia)

%

N° de estudiantes con los 

que no interactuó (no 

asistieron)

Medio de comunicación por el que 

participan los estudiantes

%

Dejaron de 

participar
Web Tv Radio Tableta Otro Medio

Medio o canal de comunicación que utiliza el docente con los estudiantes:

Indicador Nivel / Área Edad / Grado y Sección Total de Estud. Matriculados
Medio de acceso a la estrategia  Aprendo en Casa u otra

REPORTE DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA LABOR EFECTIVA DE 

TRABAJO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE LA 

UGEL HUARAZ  (docente)

UGEL HUARAZ INSTITUCIÓN EDUCATIVA

II. MODALIDAD DE TRABAJO REALIZADO EN EL MES

Trabajo presencial Trabajo a distanciaTrábajo Semipresencial

MODALIDAD CARACTERISTICA

DIRECTO(A)
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