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Distritos de la provinciade Huaraz

Resolucién Directoral N°©  “?"7° -2022

Pariacoto ‘ . ica Bt ; d UGEL HZ

(B
Hwraz,

Flisto, o Informe A 011-2022.
MEGRA/DREATUGEL. Hz-AGPJ, y demdy documentos que se ocompatan en (4])
JSolios seiles;

CONSIDERANDO:

De conformidad con la Ly N* 28044 “Lay Gemeral
de Educocidn”, Ley N* 29944 "Ley de Reforma Magloteriol” y su reglamento of DS N*
ON-2013-ED; DS N* 002-2014-MINEDU, RM N* 273-2000MINEDU, Directiva N*
0001-2021-EF/30.01;

SE RESUELVE:

Colcabamba Artiewls  1* APROBAR, o “PLAN DE
ACOMPARAMIENTO ¥ MONITOREOQ 2022° que theme por Obethvo Genwral.
“Acompaiiar y monitorear @ directores y docentes de EBR, EBE. EBA, CETPRO y
PRONOE @ fin de asegurar la mejora de la pedetica pedagdgice orlemtada ol logro de
aprendizaje de muestros extwdiantes peevistos en el curriculo nactonal en ks modalicad
prevencial y'o a distancia”

— e ——————————————————————————————



MOMENTOS

ACTIVIDADES
Monitoreo y acompanamiento

Ministerio
b =) Per

PERIODODS

23 de mayo a 15 de

DURACION

(aplicacion de la ficha de julio g semanas
PRIMER monitoreo) Retroalimentacion
23 d 122d
MOMENTO Reporte al SIMOL EII"I:EI'gl"!]-EI ® 9 semanas
(directivos y julio
iali Socializacion d ltados del
especialistas) ﬂﬂlﬂ. Izacion de ITFSLI d CI':S = 25 de julio a 5 de
monitoreo, reflexion y acciones zosto 2 semanas
de mejora. &
Monitore namient
m} . ,D e 08 de agosto a 07 de
(aplicacion de la ficha de octubee 9 semanas
SEGUNDO monitoreo) Retroalimentacidn
08 de agosto al 07 d
MOMENTO Reporte al SIMOL d < 9 semanas
(directivos y octubre
especialistas) Socializacion de resultados del
monitoreo, reflexion y acciones 10 al 14 de octubre 1 semana
de mejora.
Mﬂr.lll'{:ltl?ﬂ Yy acompanamiento 17 de octubre al 09 de
(aplicacion de la ficha de diciembre B semanas
TERCER monitoreo) Retroalimentacion
MOMENTO Reporte al SIMOL 9 semanas
(directivos y
especialistas) Socializacion de resultados del
monitoreo, reflexion y acciones 19 al 30 de diciembre 2 semanas

de mejora.
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Reporte de docentes Monitoreados 2022
3° momento

mdocentes mmonitoreados m%

Reporte de docentes Monitoreados 2022
1° momento
pdocentes mmonitoreados %

1801
1801
1490
1151
762 727
535
418
312
198
l 63 55 7 51 30 59
Iﬂ 55 . | | — | | [ pe— |
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA BASICA
PRIMARIA SECUMDARIA BASICA ALTERNATIVA TOTAL ALTERMNATIVA

Conclusion:
En Inicial: En el primer momento se registro el 75% de fichas de docentes monitoreados y el tercer momento se registro 63%,

En primaria: En el primer momento se registro mas del 80% de fichas de docentes monitoreados y el tercer momento se registro 55%;

En secundaria: En el primer momento se registro el 90% de fichas de docentes monitoreados y el tercer momento se registro 74%:

En EBA: En el primer momento se registro el 55% de fichas de docentes monitoreados y el tercer momento se registro el 59%,
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[ UGEL HUARAZ

DESEMPENO: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES DESEMPENO: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES
EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
1360 Docentes Monitoreados 1023 Docentes Monitoreados
UGEL HUARAZ - 1° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS UGEL HUARAZ - 3° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS
60 60
509
465 (49.76 %)
718 50 (45.45 %)
(52.79 %)
509
3 40 (37.43 %) T 40
é é 30
122
(8.97 %) 10 48
11 1 (4.69 %)
. (0.81 %) - . (0.10 %) -
NIVEL | NIVEL Ii NIVEL Ili NIVEL IV NIVEL | NIVEL I NIVEL I NIVEL TV

Fuente: Sistema de Monitoreo Local (SIMOL) http://simol.agpugelhuaraz.net



http://simol.agpugelhuaraz.net/
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[ UGEL HUARAZ

DESEMPENO: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA DESEMPENO: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA
CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO

1026 Docentes Monitoreados

1362 Docentes Monitoreados UGEL HUARAZ - 3° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS

UCEL HUARAZ - 1° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS

60
60
568
(55.36 %)
725
(53.23 %) 2 40
” = 317
3 40 g (30.90 %)
S a
ot
<} <
2 315 =
o 281 (23.13 %) 2 20 131
5 (20.63 %) (12.77 %)
S 20
'_
10
(0.97 %)
41 0
(3.01 %) NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
0
NIVEL | NIVEL II NIVEL I NIVEL IV

Fuente: Sistema de Monitoreo Local (SIMOL) http://simol.agpugelhuaraz.net
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[ UGEL HUARAZ

DESEMPENO: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES DESEMPENO: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES
PARA RETROALIMENTAR A LO_S ESTUDIANTES Y ADECUAR SU PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU
ENSENANZA ENSENANZA
1361 Docentes Monitoreados 1023 Docentes Monitoreados
UGEL HUARAZ - 1° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS UGEL HUARAZ - 3° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS
766
(56.28 %) 554
" (54.15 %)
% 40 £ 40 (33655.68 %)
a 8
5 260 ?213?.22 %) %
= (19.10 %) °
© 20 <
— o 20
= 101
(9.87 %)

19

(1.40 %) 3

NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV 0

NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV

Fuente: Sistema de Monitoreo Local (SIMOL) http://simol.agpugelhuaraz.net



http://simol.agpugelhuaraz.net/
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DESEMPENO: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y
PROXIMIDAD

1359 Docentes Monitoreados
UGEL HUARAZ - 1° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS

60 702
(51.66 %)
591
(43.49 %)
g 40
L
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8 (4.27 %)
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0 o ]

NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV

Fuente: Sistema de Monitoreo Local (SIMOL) http://simol.agpugelhuaraz.net
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DESEMPENO: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y
PROXIMIDAD

1026 Docentes Monitoreados
UGEL HUARAZ - 3° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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http://simol.agpugelhuaraz.net/
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DESEMPENO: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO

DE LOS ESTUDIANTES

1359 Docentes Monitoreados

UGEL HUARAZ - 1° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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NIVEL | NIVEL II

Fuente: Sistema de Monitoreo Local (SIMOL) http:

simol.a
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DESEMPENO: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO
DE LOS ESTUDIANTES

1022 Docentes Monitoreados
UGEL HUARAZ - 3° Momento 2022 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS

80
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(63.21 %)
60
40 317
(31.02 %)
20
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1 (5.68 %)
(0.10 %)
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NIVEL | NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV
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SEGUNDO INSTRUMENTO:




Analisis comparativo del nivel
de satisfaccion de la
Planificacion curricular de los
docentes en la sesion de
aprendizaje:

Primer y Tercer momento



[UGEL HUARAZ_

CRITERIOS

En la experiencia de aprendizaje (unidad, proyecto, etc) considera
criterios e instrumentos de evaluacion pertinentes de acuerdo al grado
y/o ciclo de estudios.

En las actividades de la sesién de aprendizaje considera la atencion
simultanea y diferenciada a los estudiantes.

10

Las actividades de aprendizaje planteadas en la sesion promueven el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

12

El registro auxiliar evidencia las descripciones de los niveles de logro
de los estudiantes.

Fuente: Sistema de Monitoreo Local (SIMOL) http:
S eeesSSEBEBEBEESSSSTSTSS——=G—G—E-—-=-_—_—G—LUHHLLL_L_L|]

simol.agpugelhuaraz.net

o EE e
PRIMER MOMENTO TERCER MOMENTO
CRITERIOS
EN INICIO EN PROCESO LOGRADO | EN INICIO EN PROCESO LOGRADO
item 1 3% 14% 83% 1% 5% 94%
item 2 2% 13% 85% 1% 5% 94%
item 3 2% 17% 81% 1% 9% 90%
item 4 3% 20% 77% 1% 13% 86%
item 5 2% 17% 81%
item 6 3% 21% 76% 2% 14% 84%
item 7
item 8 3% 22% 75% 2% 13% 85%
item 9 4% 21% 75% 2% 13% 85%
tem1o | % | 39% | 1% | 3% | 28% | 9% |
item 11 4% 14% 82% 1% 8% 91%
ftem 12 [ INSOONNINNSTONNNCN 2% 21% 77%

Nota. - Se califica No Satisfactorio si el % es igual o menor al 75%
Se califica Satisfactorio. Si el % es igual o mayor a 75%
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Matriz de Logros y
Oportunidades de
Mejora en cuanto a la
Planificacion curricular
del docente en la
sesion de aprendizaje
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LOGROS SIGNIFICATIVOS

OPORTUNIDADES DE MEJORA

¥ Formulacion de la

Programacion curricular anual,
gue considera el diagndstico,
las  competencias y la
organizacion de las EdA.

Elaboracion de Experiencia de
Aprendizaje {unidad o proyecto)
desde la planificacion anual e
incluye la situacion significativa, el
proposite  de  aprendizaje, el
producto y las actividades.

Formulacion de la situacion
significativa de la Experiencia
de Aprendizaje (unidad,
proyecto, etc.) articulada con
las competencias, desemperios
y enfoques transversales.

Brindar estrategias para la atencion
simultanea y diferenciada a los estudiantes
en la sesion de aprendizaje.

Realizar talleres para fortalecer el
razonamiento, la creatividad vy/fo el
pensamiento critico.

Fortalecer estrategia para recoger evidencia
de aprendizaje durante la sesion de
aprendizaje, como el uso del registro
auxiliar, el portafolio, el cuaderno
anecdotario o campo, entre otras.

Realizar talleres sobre la formulacion de
criterios e instrumentos de evaluacion
pertinentes de acuerdo con el grado y/fo ciclo
de estudios, y las estrategias de
retroalimentacion.

Visita a las GlAs de docentes para fortalecer
la formulacion del propdsito de la sesion de
aprendizaje, que precisa lo que van a
aprender los estudiantes en articulacion a las
competencias previstas; asimismo, plantear
actividades auténticas contextualizadas y el
uso de los materiales y recursos educativo y
herramienta TIC.




INSTRUMENTO 108: FICHA DE MONITOREOD
BIAE-1era FASE |DEL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2023 -
FASE 1

INSTRUMENTO 108: FICHA DE MONITOREOD
BIAE 2DA FASE  [DEL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2023 -
FASE 2
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ESFPECIALISTAS 13 DE FEBRERO AL Proceso
13 DE MARZO

ESPECIALISTAS | 13 AL 31 DE MARZO No inicia

5 MDNI]’DRED A LA MDNI:I'DRED A LOS COMPROMISOS DE SIMON ESPECIALISTAS 03/04/2023 - 75 No inicia
GESTION ESCOLAR |GESTION ESCOLAR 2023 21/7/2023

7 SEMANA DE MONITOREQ A LAS SEMANAS DE GESTION SIMOL ESPECIALISTAS MARZO- AGOSTO- 75 No inicia
GESTION ESCOLAR 2023 DICIEMBRE




Coordinacion administrativa con los directivos de las
II.EE.

Monitoreo y Acompaifamiento al cumplimiento de las
actividades pedagogicas y administrativas.

Asistencia Técnica a Directivos y docentes

Participacion en la reuniones colegiadas que programen
las IIEE

S eOEBEBEBERERERRSSSSSESESTSSSee-—————eeeeee

GRUPO ESPECIALISTAS DISTRITO PARCIAL | TOTAL DE IIEE
G-1 |CARLOS ALBERTO TINOCO HUAMAMN PIRA 21 21
JAMNGAS 13
G-2 |(MARTIN WILFREDO QUIJANO ANDOMNAYRE OLLEROS T 23
G-3 |EDITH SOLEDAD RODRIGUEZ PAUCAR PARIACOTO 18 18
G-4 |(MIGUEL ANGEL IRIGOYEN TAMARIZ COCHABAMBA 16 16
G-5 |WILFREDO ELEUTERIO ALEGRE PAREDES PANMPAS GRANDE L 20
LA LIBERTAD 7
TARICA 13
G-6 (EDWIN BOGARIN REYNALDO HUAMCHAY 2 18
COLCABAMBA
ZILLER JESUS CAMILO VALENZUELA INDEPENDEMNCIA 1 17
67 MNELLY SANCHEZ VILCARINA _ INDEPEMNDEMNCIA 2 17 -
MARIELENA ARRIETA MAGUINA INDEPENDEMCIA 3 17
JEHU IBARRA MENDEZ INDEPENDEMNCIA 4 16
CRISPULO MORENO ANDAHUA HUARAZ 1 15
G-8 |(MELINA MORI LORA HUARAZ 2 15 45
TEQFILO VEGA MEJIA HUARAZ 3 15
G-9 |VICTORIA GREGORIA RAMIREZ CHAVEZ EBA/CETPRO 9 9
PRONOEI 14
G-10 ZORAIDA RODRIGUEZ HUARAC EBEPRITE 2 18
CRAEI
CREBE

il



GRACIAS
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